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NEW DELHI, SATURDAY , DECEMBER 19 , 1981/ AGRAHAYANA 28 , 1903 
इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging is given to this part to order that it may bo filled w a separate compilation 

भाग II - ग 3 - उप-खणा (1) 
PART II — Section 3 Sub - section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
कोणीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


D 


CH 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1981 
साका०नि० 1108 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 78 के 
सायं पठित , अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , विधि अधिकारी ( सेवा की शर्त ) नियम , 1972 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि अधिकारी ( सेवा की 
शर्त ) संशोधन नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होगे । 

2. विधि अधिकारी ( सेवा की शर्त ) नियम, 1972 के ( जिन्हें 
इसमें इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) नियम 5 के खंड ( ख ) 
में " उच्च न्यायालय में " शब्दों के पश्चात् “ या किसी अन्य न्यायालय , 
प्रधिकरण, जांच प्रायोग या मध्यस्थ में " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

3. मूल नियम के नियम 6 के उप नियम ( 1 ) में : 
( क ) सण ( ग ) में ,- - 
( i ) स्पष्टीकरण को स्पष्टीकरण 1 के रूप में संस्थोकित किया 

जाएगा और इस प्रकार संख्याकित स्पष्टीकरण 1 के 

परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) इस प्रकार संशोधित स्पष्टीकरण 1 के पश्चात् निम्न 

लिखित स्पष्टीकरण अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : - - 
1024 GI/ 81 - 1 


"स्पष्टीकरण 2 : उच्च न्यायालयों में मामलों में अभिवचनों 
को (जिसमें शपथपन्न मम्मिलिन है ) तय करने के लिए, विधि 
अधिकारी उसी फीम के लिए हकदार होगा जिसके लिए बा उच्चतम 
न्यायालय में मामलों में अभिवधनों को (जिसमें शपथ पत्र सम्मिलित 
है ) तय करने के लिए इस खंड के उपखंड ( iii ) में पणित मापमान 
के अनुसार हकवार है । " 
( ख ) खण्ड ( घ ) और उसके नीचे स्पष्टीकरण 1 और स्पष्टीकरण 2 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , प्रति: - - 
“ ( घ ) किसी उच्च न्यायालय में भारत सरकार की मोर से 

उपमंजाति के संबंध में मुख्यालय से उसकी प्रमुपस्थिति 
के दिनों के लिए जिसके अन्तर्गत मुख्यालय से प्रस्थान 
और मुख्यालय वापस पाने के दिन भी है किन्तु प्रस्थान 
के ऐसे दिन के लिए जब यह न्यायालय के समय के 
पश्चात् मुख्यालय छोड़ता है, या वापसी के ऐसे दिम के 
लिए , जब वह न्यायालय के समय के पूर्व मुख्यालय में 

पहुंच जाता है , कोई फीम संवत्त नहीं की जाएगी । 
स्पष्टीकरण : - - खण्ड (च ) के प्रयोजन के लिए,--- 
( क ) पवि विधि अधिकारी किसी उच्च न्यायालय के समक्ष एक 

से अधिक मामलों में जिसमें विधि या तथ्यों के समरूप प्रश्न 
मन्तर्वलित नहीं हैं उपसंजात होता है और ऐसे मामले सामान्य 
सर्फ के प्राधार पर एक साथ नहीं सुने और निपटाए जाते हैं 
सो उसे खण्ड ( ग ) के उपखंड ( i) और ( ii ) में पणित 
मापमान के अनुसार उसी फीस का संदाय किया जाएगा जो 


( 2679) 
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Officer shall bo entitled to the same fee as for settling 
pleadings ( including affida vits) in the cases in tho 
Supreme Court on the scale montioned in sub -cla use 
(iii ) of this clause " ; 


(b ) for clause (d ) and Explans tion 1 and Explana tion II 

below it , the following shall be substituted, na mely :- -. 


उच्चतम न्यायालय में उपसजाति के लिए संदेय है, किन्तु यदि वह 
केवल एक मामले में उपसंजात होता है तो उसे प्रति दिन नौ 

सौ साठ रुपए फीस संदरत की जाएगी : 
( 4 ) दिल्ली उच्च न्यायालय के समक्ष विधि अधिकारी के उपर्सजाति 

के दिनों को मुख्यालय से उसकी अनुपस्थिति के दिन माने 

जाएंगे ; 
( 3 ) जहाँ विधि अधिकारी किसी न्यायालय ( उच्चतम न्यायालय या 

किसी उच्च न्यायालय से भिन्न ) या किसी अधिकरण या किसी 
जांच पायोग या किसी मध्यस्थ के समक्ष उपसात होता है तो 
वह किसी उच्च न्यायालय के समक्ष उपसंजाति के लिए खण्ड 

( घ ) में वर्णित मापमान के अनुसार फीस का हकदार होगा ।" 
4. मूल नियमों के नियम 8 में , स्पष्टीकरण के पूर्व निम्नलिखित 
परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 
__ " परन्तु विधि अधिकारी उसके आवासीय टेलीफोन से सरकारी 
प्रयोजनों से किए टेलीफोन कालों स भिन्न की गई टेलीफोम कालों के लिए 
संवाय करने के लिए वायी होगा यदि ऐसी टेलीफोन फालों की संख्या या 
ऐसे प्रभार भाषासीय टेलीफोन भारत सरकार द्वारा समय समय पर इस 
बाबत अषधारित कालों की संख्या और प्रभारों से अधिक हो जाती 


" ( d ) a daily for of rupecs nine hundred and sixty 
for the days of his absence irom the hei dquarters in 
connection with ippeare nce in any High Court on 
behalf of the Government of India , including the di ys 
of departure from,end arrival bi. ck at the her dquarters, 
but no fco shall be paid for tho dry of deporturo if he 
leaves the hordque iters after court hours or for the day 
ofarrival, if he arrives at the headquarters before court 
hours . 


Explanation : 


For the purpose of cle use ( d), 


(a ) if the Law Officer uppoars beforo any High Court in 

moro than one case , not involving identicul questicos 
of law or facts and such cases are not heard together 
and disposed of on the basis of common arguments , 
he shall be paid the su me fee as for a ppee ya nce in the 
Supreme Court on tho şca le mentioned in sub -cla uses 

(i) and (ii) of clause (c ) , but if he appears in only one 
case he would be paid a fce of rupees nine hundred and 
sixty per day ; 


__ परन्तु यह ौर कि प्रथम परन्तुक के प्रयोजन के लिए "विधि प्रधि 
कारी " के अन्तर्गत कोई ऐसा विधि अधिकारी नहीं है , जो विधि अधिकारी 
( सेवा की शर्त ) संशोधन नियम , 1981 के प्रारम्भ की तारीख को ऐसा 
पद धारण कर रहा है । " 

5. मूल नियम के नियम 9 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : 
___ " 9. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह मादेश द्वारा 
मौर ऐसे कारणों से जो लेखबर किए जाएंगे उन नियमों के किसी उपबंध 
को शिथिल कर सकेगी । " 

[ सं० फा० 18/( 1 ).80-न्या० ] 
पी०बी० वेंकटमुब्रमण्यम , सचिव 


(b ) days of a ppearance of a Law Oficor befcre tho Delhi 

High Court shall be deemed to be days of his absence 
from the headquarters; 


(c ) where a Law Officer appears before any Court (other 

than the Supreme Court or a High Court ) or a Tribuna ] 
or a Commission of Inquiry or an Arbitrator , he shall 
bo entitled to the same fee as for apperance before a 
High Court on the scale mentioned in clause ( d). " 


4 . In rulc 8 of the principal rules , the following prcviso shall 
be insorted before the Explanation , në mely , - 


" Providod that a Law Officer shall bo llable to make 
payment for the telephone calls , other then the telephone 
calls for official purposes, me de from his residentia ] tele 
phoncs , if they exceed such number of telephone calls or 
such charges for telephone calls in respect of the residential 
telephone as the Government of India mi y from time to 
time determine in this regard : 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 27th November, 1981 
G .S .R 1108 . - In exercise of the powers conferred by the provi 
so to article 309 , read with article 76, of the Constituticn, the 
President hereby makes the following rules further to amend 
the Lł w Officers (Condition of Servico ) Rules, 1972 , në mely : 

1. ( 1) Those rules may be called the Le w Officers ( Condition 
of Service ) Amendment Rules , 1981 . 

(2) They shallcomo into force on tho date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In tho Law Officers (Condition of Sorvice ) Rules , 1972 
horcins fter referred to as the principi 1 rules), in rule 5 , in 
cla Uso ( b ), after the words " High Court " , the words or in any 
other court , Tribunal, Commission of Inquiry or Arbitra tor" 
shall be inserted . 

3. In rule 6 of the principal rules , in sub -rule (1), 
(a ) in cla use (c), – 

(i ) tho Explanation shall be numbered , as Explanation 

I,and in Explanetion I as go numbered , the proviso 

thereto shall be omitted ; 
( ii ) e fter Explanation I as so amended, the following 

Exply nation shall be inserted , na mely : 
" Expla ne ticn II - for scttling pler dirgs ( including 
& ffida vits ) in the cases in the High Courts, a Law 


Provided further that for the purpose of the first proviso , 
" Law Officer does not includo a Law Officer bolding such 
offico on the dato of commencement of the Law Officers 
( Condition of Service ) Amendment Rules , 1981." 


5. For rule 9 of the principal rules, the following rule shall 
be substituted, ne mely : 


" Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do ? 
it may, by order , and for reasons to be recorded in writing, 
relex any of the provisions of these rules" , 


[ No. F. 18 (1 )/80 -Judl. ] 
P . B . VENKATASUBRAMANIAN , Secy. 


[ भाग II -- खण्ड 3( ) ] 
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( 15 ) साका०नि० 940 तारीख 4- 7- 1979 
( 16) सा०मा०नि० 544 तारीख 17-5-1980 
( 17 ) सा०का०नि० 858 तारीख 16-8- 1980 

[ सं० वही० 15012/4/ 81 -एल०एंड पार० ( पर्स ) ] 

एन० एस० शर्मा, प्रवर सचिव 


गृह मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1981 
सा०का०नि० 1109.-- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
प्रधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 
1969 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 में,-- 
( i) नियम 34 के उपनियम ( 10 ) के खंड ( ii ) के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :-- - 
" ( ii ) यदि उसकी राय यह है कि नियम 31 के खड ( क ) से ( घ ) 

तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई अधिरोपित की 
जानी चाहिये तो ऐसी शास्ति जांच के दौरान दिये गये 
साध्य के प्राधार पर अधिरोपित की जा सकेगी पौर 
यह प्राषश्यक नहीं होगा कि बल के सदस्य को प्रास्थापित 
शान्ति के विरुख अभ्याषेधन करने का अवसर दिया 
जाये । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 28th November , 1981 
G . S . R . 1109. - In exercise of the powers confyrred by section 
22 of the Central Industrial Security Force Act, 1968 ( 50 of 
___ 1968 ), the Central Government hereby makes the following 

rules further to amend the Central Industrial Security Forço 
Rules , 1969 , namoly : 
1 . (1) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force (Sccond Amendment ) Rules , 1981 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette 

2 . In the Central Industrial Socurity Force Rules, 1969 :-- 

(i) for clause (ii ) of sub•rule (10 ) of rule 34, the following 
shall be substituted , namely : 

" ( ii ) ff it is of the opinion that any of the penalties specificd 
in clauses ( a) to ( d ) of rulc 31 should be imposed , such penalty 
may be imposed on the basis of evidence adduced durlag inquiry 
And it shall not be necessary to give the member of the Force 
alty opportunity of making representation on the ponalty pro 


posed . " 


( 2 ) नियम 34 के उपनियम ( ii ) में , " जब तक कि उनका 
उसको पहले ही प्रवाय न कर दिया गया हो । " शब्दों का लोप किया 
जायेगा । 

( 3) नियम 47 के उपनियम ( 2 ) में , 
( 1 ) परन्तुक (i ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : - - 
" i ) अपील प्राधिकारी ऐसी कोई मढ़ाई गई शास्ति अधिरोपित 

नहीं करेगा जिसे अधिरोपित करने के लिये ऐसा प्राधिकारी 
सक्षम महीं है ; 


(2 ) in sub -rule ( 11 ) of rule 34, the words at the end- " unless 
they have already been supplied to him " shall be omitted ; 

(3) In sub -rule (2) of rule 47 : -- 
(1) for proviso ( i) the following shall be substituted , namely : - 

" ( 1) the appellate authority shall not impose any enhanced 
penalty which such authority is not compctent to impose " . 


( ii ) परन्तुक ( iii ) में , " और अपीलार्थी को भवसर देने के 

पश्चात् ऐसा अभ्यावेदन करने का जो वह ऐसी शास्ति के 
विरुद्ध करना चाहे , पाम्दों और पिम्ह का लोप किया जायेगा । 


( ii ) in proviso ( iii ), the words. and sign " and after giving the 
appellant an opportunity of making any representation which he 
may wish to mako against such penalty " , shall be omitted 

Note : The principal Rules have earlier been amoided vide ; 


टिप्पण :---मूल नियम का संशोधन पहले निम्नलिखित द्वारा किया 
गया है , देखिए,- - 


7 
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( 1 ) साका०नि० 1942 तारीख 28- 11 - 1970 
( 2 ) का०मा० 444, तारीख 5- 2-1972 
( 3 ) का०मा० 1752 तारीख 15- 7- 1972 
( 4 ) सा . का०मि० 656 तारीख 23- 6- 1973 
( 5 ) सा०का०नि० 102 तारीख 26- 1- 1974 
( 8 ) सा०मा०नि० 262 तारीख 28- 2 - 1978 
( 7 ) सा०का०नि० 861 तारीख 12- 6- 1976 
( 8 ) सा०का०नि० 127 तारीख 29- 1-1977 
( 9 ) साका०नि० 1325 तारीख 8- 10-1977 
( 10 ) का०मा० 3669 तारीख 3 -12- 1977 
( 11 ) मा०मा०नि० 697 तारीख 3- 6- 1978 
( 12 ) का०मा० 1648 तारीख 10- 6 - 1978 
( 13 ) सा०का०नि० 848 तारीख 1 - 7 - 1978 
( 14) साका०नि० 564 तारीख 21- 4- 1919 


(1) GSR 1942 dated 28-11 -1970 
( 2) 50. 444 dated 5-2 -1972 
(3) S . O . 1752 dated 15-7-1972 
( 4 ) GSR656 dated 23- 6 - 1973 
( 5) GSR 102 dated 26 - 1 -1974 
( 6) GSR 262 dated 28- 2 -1976 
( 7) GSR 861 dated 12- 6-1976 
( 8 ) GSR 127 dated 29- 1- 1977 
( 9 ) GSR 1325 dated 8-10 - 1977 
(10 ) S . O . 3669dated 3-12-1977 
(11 ) GSR 697 dated 3- 6- 1978 
( 12 ) S. O . 1648 dated 10 - 6-1978 
(13) GSR 848 dated 1- 7-1978 
(14) GSR 564 dated 21 - 4-1979 
(15) GSR940 dated 4- 7.1979 
(16) GSR 544 dated 17-5 -1980 
( 17) GSR 858 dated 16- 8 -1980 


. 


[ V . 15012 /4 /81 - L & P ( Pers .)] 

N . S . SHARMA, Under Secy , 
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[Part II — Sec . 3(i)} 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुपार रिपाग ) 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1981 
साका०नि० 1110. -- केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम, 1962 के नियम 
12 के उपनियम ( 22 ) सथा नियम 23 के अनुसरण मे , भारत सरकार 
गृह मन्त्रालय का कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय सचि 
वालय सेवा ग्रेड-I ( अनुसूचित जातियो तया अनुसूचित जनजातियो के लिये 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम, 1979 मे और पागे संशोधन करने के लिये एतद्धारा निम्न 
लिधित विनियम बनाता है, अर्थात् :- - 

1. सक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारभ : --- 
(i ) इन विनियमो का माम केन्द्रीय सचिवालय सेवा प्रेड-I ( मनु 

सूचित आप्तियो तथा अनुसूचित जनजातियों के लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये सीमित विभागीय प्रतियोगिता 

परीक्षा ) विनियम , 1981 है । 
( ii ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा ग्रेड-I ( अनुसूचित जातियों तथा अनु 
सूचित जनजातियों के लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1979 मे , विनियम 6 के उप 
विनियम ( 1 ) के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् --- - 
" ( i ) जिन उम्मीदवारो को आयोग द्वारा परीक्षा के परिणामों के 

माघार पर चयन के लिये उपयुक्त ममझा जायेगा उनके 
मामो को अनुसूचित जातियो तथा प्रमुसूचित जनजातियो के 
उम्मीदवारो की एक एकल सूची में योग्यता क्रम में रखा 
जायेगा तथा उसी क्रम में जितने भी उम्मीदवारो को । 
आयोग द्वारा अहंक पाया जायेगा उन्हें अपेक्षित संख्या तक 

चयन सूची में शामिल करने की सिफारिश की जायेगी । " 
टिप्पणी :--- मुख्य विनियम विनांक 23 मार्च, 1979 के साका०नि० 
259( ई ) द्वारा जारी किये गये थे । 

[सं० 4/ 55/ 802 से-1] 

साधु राम अहीर , प्रवर सचिव 
Dapartment of Porsongol and Administrarlve Reforms 

New Delhi, the 30th Novembor, 1981 
G . S. R . 1110. - In pursuance of Sub- rule ( 2a) of Rule 12 and 
Rule 23 of the Central Secretariat Servico Rulos 1962 , tho Govom 
mont of India in the Dopartment of Personnel and Adminis 
trative Reforms, Ministry of Home Affairs hereby inakos tho 
followļng regulations further to amend the Central Secratariat 
Service Grade I ( Limited Departmental Competitive Examination 
for filling vacancies reserved for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos Regulations, 1979 Damely :-- 

1 . Short Title and commencement: 

(i) These regulations may becalled the Central Sectt. Ser 
vice Grade I (Limited Departmental Compotitive Examination 
for filling vacancies reserved for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes) (1st amendntent) Regulations , 1981 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazetto . 

2 . In the Central Secretariat Servicu Grade I (Limited 
Departmental Competitive Examination for filling Vacancies 
reserved for Scheduled Castes and Scheduled Tribos Regulations , 
1979, for sub - regulation (1) of Rogulation 6 , the following shall 
bo substituted , namely : 

" (1) The names of the candidates who are considored by the 
Commission to be sultable for selection on the results of the 
examination shall be arranged in the order of morit in a sloglo 
list for candidatos belonging to both tho Scheduled Castos and 


the Scheduled Tribes and in that order as many candidates as 
are found by the Commssion to bo qualiflod , shall be recommand 
ed for inclusion in the Select List, upto the roquirad number " . 

Note : Tho principal regulations were issued vide G . S . R . 
259 ( E ) dated 23 March , 1979 . 

[ No . 4/55 / 30 - CS - I] 
S . R . ALIR , U id jr Socy . 

शुखि-पन 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1981 
साका०नि० 1111 .- - भारत के राजपन्न भाग II खण्ड 3 (1 ) 
दिनाक 24-10- 81 में साका०नि० 944 के रूप में प्रकाशित , 
भारत सरकार, गृह मंत्रालय ( मार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या 11031/ 25/ 81 -अ०भा०से ० ( II ) -क दिनांक 
3- 10- 81 के आखिर मे " पदोन्नति पाले पव - -- 23 " और " कुल प्राधिकृत 
संख्या - 112 " के स्थान पर “ पदोन्नति वाले पद -- 24 " और " कुल 
प्राधिकृत संख्या - 113 पढ़े । 

[ संख्या 11031/ 25/ 81-अ०भा०से० ( II )] 

एम० पी० कुरुप , डेस्क अधिकारी 
CORRIGENDUM 
New Delhi the 1st December , 1981 
G. S . R . 1111 . .. In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Home Affairs (Department of Personnel 
and A . R .) No . 11031 /25 /81 - AIS (II)- A datod the 3rd October , 
1981 , published as G . S . R . No . 944 in the Gazette of India, 
Part II Section 3 (i ) dated the 24th October, 1981 , at the end of 
the said notification, rend Promotion Posts-24 and Total 
authorised strength - 113 in llou of Promotion posts - - 23 
and Total authorised strength - 112 , respectively . 

[ NO . 11031 /25/81- AIS ( D ] 
M . P. KURUP, Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 
( मार्षिक कार्य विभाग ) 

( बैंकित प्रमाग ) 

नई दिल्ली, 5 नवम्बर , 1981 
साOMofo 1112.-- ककारी विनियमन अधिनियम, 1949 
( 1949 का 10 ) की धारा 53 गरा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर एतद्वारा 
पोषणा करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 31 के उपबन्ध प्रगले 
पृष्ठो पर दी गई अनुसूची में विनिर्दिष्ट क्षेत्रीय ग्रामीण बैंकों पर, जो 
कि प्रादेशिक प्रामीण बैंक अधिनियम , 1978 ( 1978 का 21 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गत स्थापित किये गये है , उस सीमा सक 
लागू नही होंगे जहाँ तक कि उक्स धारा का सम्बन्ध लेखा परीक्षकों की 
रिपोर्ट के साथ 31 दिसम्बर, 1981 तथा 31 दिसम्बर, 1982 को 
समाप्त होने वाले वर्षों के उनके तुलनपों और लाभ- हानि लेखों के 
प्रकाशन की अपेक्षा से है । 

मनुसूची 
क्रम स० 

मनाय 

क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक का नाम 
( 1 ) 

( 2 ) 
1 . प्रथमा बैक , मुरादाबद ( उ०प्र० ) 
2. गोरखपुर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , गोरखपुर ( उ०प्र० ) 
3. जयपुर नागौर पांचलिक ग्रामीण बैंक, जयपुर ( राजस्थान ) 
4 हरियाणा पोलीय ग्रामीण मैक , भिवानी ( हरियाणा ) 
5. गौड़ ग्रामीण बैंक, मालदा ( पश्चिम बंगाल ) 


[ भाग II -- घण्ड 3 (i)] 
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- - 


- 


( 2) 


( 1 ) 

( 2) 
6. भोजपुर रोहमास ग्रामीण बैंक , पारा (बिहार ) 
7. संयुक्त क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , बेलाइसा ( उ०प्र० ) 
8. क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , होशंगाबाद ( मध्य प्रदेश ) 
9. तुंगभद्रा ग्रामीण बैंक , मेल्लारी (कर्नाटक ) 
10. पुरी ग्राम्य बैंक , पिपली ( उड़ीमा ) 
11. जम्मू सरल बैंक, जम्मू ( जम्मू तया कश्मीर ) 
12. चम्पारन क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, मोतीहारी (बिहार ) 
13. बाराबंकी ग्रामीण बैंक, बाराबंकी ( उ०प्र० ) 
14. गुड़गांव ग्रामीण बैंक, गुड़गांव ( हरियाणा ) 
15. रायबरेली क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , रायबरेली ( उ०प्र० ) 
16.फर्खाबाद ग्रामीण बैंक , फरूखांबाव ( उ०प्र० ) 
17. मल्लभूम प्रामीण बैंक , बांकुरा ( पश्चिम बंगाल ) 
18, बोलंगीर प्राचलिक ग्राम्य बैंक, बोलंगीर ( उड़ीसा ) 
19. नागार्जुन ग्रामीण बैंक सम्माम ( प्रान प्रदेश ) 
20. प्राशज्योतिष गामोलिया बैक , मलबाड़ी ( असम ) 
21. रायलसीमा ग्रामीण बैंक , कुडप्पा ( मान्ध्र प्रदेश ) 
22. मालप्रभा ग्रामीण बैंक , धारवाड़ ( कर्नाटक ) 
23. मयुराक्षी ग्रामीण बैंक , सूरी ( पश्चिम बंगाल ) 
24. मराठवाड़ा ग्रामीण बैंक , नान्वर ( महाराष्ट्र ) 
25 . मारवाड़ ग्रामीण बैंक, पाली ( राजस्थान ) 
26. भागीरथ ग्रामीण बैंक , सीतापुर ( उ०प्र० ) 
27. श्री विसाखा ग्रामीण बैंक , श्रीकाकुलम ( पान्ध्र प्रदेश ) 
28 . कावेरी ग्रामीण बैंक , मैसूर ( कर्नाटक ) 
29. शेगावटी ग्रामीण बैंक , सीकर ( राजस्थान ) 
30. कटक ग्राम्य बैंक , कटक ( उड़ीसा ) 
31. बिलासपुर रायपुर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , बिलासपुर ( मध्य प्रदेश ) 
32. मगध ग्रामीण बैंक , गया (बिहार ) 
33. कोरापूट पंचवटी ग्राम्य बैंक , जेपोर ( उड़ीसा ) 
34. साउथ मालाबार ग्रामीण बैंक, मालाप्पुमरम ( केरल ) 
35. नार्य मालाबार ग्रामीण बैंक, केम्लानौर ( केरल ) 
38. रीवा सीधि ग्रामीण बैंक, रीवा ( मध्य प्रदेश ) 
37. निपुरा प्रामीण बैंक , अगरतला (निपुरा ) 
38. हिमाचल प्रामीण बैंक , मण्डी ( हिमाचल प्रदेश ) 
39. कोसी क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, पूर्णिया (बिहार ) 
40. बलिया क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , बलिया ( उ०प्र० ) 
41. सुलतानपुर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , सुलतानपुर ( उ०प्र० ) 
42. उत्तर बंगा क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, कूच बिहार ( पश्चिम बंगाल ) 
43. पोडियम ग्राम बैंक , ससूर ( तमिलनाडू ) 
44. शामी मोशीय प्रामीण बैंक, मुजफ्फरपुर (बिहार ) 
45. मुंगेर क्षेत्रीय प्रामीण बैंक , मंगेर (बिहार ) 
46. बुन्देलखण्ड क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , टीकमगढ़ (मध्य प्रदेश ) 

47. संथाल परगना ग्रामीण बैंक, दुमका (बिहार ) 
48. हरदोई-उन्नाव ग्रामीण बैंक , हरदोई ( उ०प्र० ) 

49. कृष्णा ग्रामीण बैंक , गुलबर्गा (कर्नाटक ) 
50. कच्छ ग्रामीण बैंक, भूज ( गुजरात ) 
51. जामनगर ग्रामीण बैंक , जामनगर ( गुजरात ) 
52. मरूधर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , चूक ( राजस्थान ) 
53. मधुबनी क्षेत्रीय प्रामीण बैंक, मधुबनी ( बिहार ) 
54. नालंदा ग्रामीण बैंक , बिहार शरीफ (बिहार ) 
55. सिंघभूम क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, चाईबासा (बिहार ) 
56. शारदा ग्रामीण बैंक, सतना ( मध्य प्रदेश ) 
57. इलाकाई देहाती क, श्रीनगर ( जम्मू तथा कश्मीर ) 
58. सरगूजा क्षत्रीय ग्रामीण बैंक, पम्बिकापुर ( मध्य प्रदेश ) 
50. श्री अनंत प्रामीण बैंक , प्रनतपुर ( पान्ध्र प्रदेश ) 
60. बस्तर क्षेत्रीय प्रामीण बैंक , जगदलपुर ( मध्य प्रदेश ) 
61. कानपुर क्षेत्रीय प्रामीण बैंक, कानपुर ( उ०प्र० ) 


62. श्रावस्ती ग्रामीण मैक , महराइच ( उ०प्र० ) 
63. दुर्ग- राजनंदगांव ग्रामीण बैंक , राजनंदगाव ( मध्य प्रदेश ) 
64. मिपिला क्षेत्रीय प्रामीण बैंक, दरभंगा (बिहार ) 
05. इटावा क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , इटाया ( उ०प्र० ) 
66. समस्तीपुर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , समस्तीपुर ( बिहार ) 
87. पलामू क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , डाल्टनगंज (बिहार ) 
68. किसान ग्रामीण बैंक , बदायूं ( उ०प्र० ) 
69. क्षेत्रीय किसान ग्रामीण बैंक, मैनपुरी ( उ०प्र० ) 
70. कालाहांडी प्राचलिक ग्राम्य बैंक, भवानीपटना ( उड़ीसा ) 
71. मायुपा -धार क्षेत्रीय प्रामीण मैक , झाबुपा ( मध्य प्रदेश ) 
72. रांची क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , रची (बिहार ) 
73. वैतरणी ग्राम्य बैंक , माडीपाड़ा ( उड़ीसा ) 
74. काशी प्रामीण बैंक , वाराणसी ( उ०प्र० ) 
75. लक्ष्मी गांपोलिया बँक , गोलापाट ( मसम ) 
76. बस्ती ग्रामीण बैंक , बस्ती ( उ०प्र० ) 
77. बालासोर ग्राम्य बैंक , बालासोर ( उड़ीसा ) 
78. इलाहाबाद क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , इलाहाबाद ( उ०प्र० ) 
79. प्रतापगढ़ क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , प्रतापगढ़ ( उ०प्र० ) 
80 . नाविया ग्रामीण बैंक , कृष्णगढ़ ( पश्चिम बंगाल ) 
81. फैजाबाद क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , फैजाबाद ( उ०प्र० ) 
82. फतेहपुर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , फतेहपुर ( उ०प्र० ) 
83. सागर ग्रामीण मैक, प्रमसाला ( पश्चिम बंगाल ) 
84. बरेली क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , बरेली ( उ०प्र० ) 
85. वर्धमान ग्रामीण बैंक, बर्वमान ( पश्चिम बंगाल ) 
86. देवीपाटन क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, गोवा ( उ०प्र० ) 
87. रायगढ़ क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, रायगढ़ ( मध्य प्रदेश ) 
88 ऋषिकुल्य माम्म बैंक, नहरामपुर ( उड़ीसा ) 
89. मलवर भरतपुर प्रचिलिक ग्रामीण बैंक , भरनगर ( राजस्थान ) 
90. अलीगढ़ ग्रामीण बैंक , अलीगढ़ ( उ०प्र० ) 
91. श्री वेंकटेश्वर ग्रामीण बैंक , चित्तूर ( आन्ध्र प्रदेश ) 
92. तुलसी ग्रामीण क , बांदा ( उ०प्र० ) 
93. गोपालगंज क्षेत्रीय प्रामीण बैंक, गोपालगज ( बिहार ) 
94. शिवपुरी गूना ओलीय ग्रामीण बैंक , शिवपुरी ( मध्य प्रदेश ) 
95. सारन क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, छपरा (बिहार ) 
96. एटा प्रामीण बैंक , एटा ( उ०प्र० ) 
97. गोमती ग्रामीण बैंक , जौनपुर ( उ०प्र० ) 
98. वमोह -पन्ना - सागर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , दमोह ( मध्य प्रदेश ) 
99. सीवान क्षेत्रीय प्रामीण बैंक , सीवान (बिहार ) 
100 . कछार ग्रामीण बैंक, सिलचर ( असम ) 
101. मणिपुर सरल बैंक , इम्फाल ( मणिपुर स्टेट ) 
102. कमराज रूरल बैंक, सोपोर ( जम्मू तथा कश्मीर ) 
103. चित्रदुर्गा ग्रामीण बैंक , मित्रदुर्गा ( कर्नाटक ) 
104, धेनकमाल ग्राम्य बैंक , धेनकनाल ( उड़ीसा ) 
105. मरावली क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक, सवाईमाधोपुर ( राजस्थान ) 

[ सं० एफ० 2- 8/ 79- पार पार० बी०] 

दिनेश पार , निदेशक 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Annirs ) 

BANKING DIVISION 

Now Dolhi , the 5th November , 1981 
__ G . S . R . 1112. - In exercise of the powers conferred by 
soction 53 of the Banking Regula tion Act , 1949 ( 10 of 1949 ) 
the CentralGovernment, on the recommendation of the Reserve 
Bank of India , horeby doclare that the provisions of section 31 
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( 2 ) 


31 of the said Act, shall not apply to the Regional Rural Banks 
specified in the Schedule over leaf established under sub - section 
( 1) of section 3 of Regional Rural Banks Act, 1976 ( 21 of 1976 ) 
in so far as the said Section requiros the publica tion of their 
bulance sheets and profit and loss accounts together with tho 
Auditor s Reports there on in respect of tho you is ending on the 
31st December, 1981 and 31st Docombor , 1982 . 

SCHEDULE 
Sl. Name of the Regional Rural Bank . 


No. 


(1) 

( 2 ) 
1 . Prathama Bank Morada bbd (U . P .). 
2 . Gorakhpur Kshotriya Gramin Bank , Gorakhpur (U .P .). 
3 . Jaipur Nagaur Aanchalik Gremin Benk , Jiipur (Ra 

jasthan ). 
4 . Haryana Kshetriya Gramin Bink , Bhiwani (Hyy : 12 ). 
5 . Gaur Gramin Bank , Malda (West Bengal). 
6 . Bhojpur Rohtas Gramin Bank , Arrah ( Bihor). 
7. Samyut Kshetriya Gramin Bank , Belaixa ( U . P .) . 
8 . Kshotriya Gramin Bank , Hoshangabed (M . P .) . 
9. Tunga bha dara Gramio Bank , Bellary (Ki route ke ). 
10 . Puri Grumya Bank , Pipli (Orissa ), 
11 . Jammu Rural Bank , Jammu ( J & K ). 
12 . Champaran Kshetriya Gramin Bank , Mojiheri ( Biher) . 
13 , Bira Banki Gramin Bank , Bara Banki ( U . P . ) . 
14 . Gurgaon Grumin Bank , Gurgaon (Haryana ) . 
15 . R o B + reli Kshatriya Gramin Bank , Rao Bureli ( U . P .) . 
16 . Farrukhub _ d Gramin Bank , Farrukhabad ( U . P .). 
17. M llabhum Gramin Bank , Bankura (West Bengal). 
18 . Bolangir Anchalik Gramiya Bank , Bolangir (Orissa ). 
19 . Nigorjuna Grameena Bank , Khammam (A .P .). 
20 . Pragjyotish Gaonlia Bank , Nalbari ( Assem ). 
21 . Rayalascoma Gramecna Bank , Cuddapah ( A . P .) . 
22. Malaprabha Grameena Bank , Dharwar (Karnataka ). 
23 , Mayurakshi Gramin Bank , Suri (Wost Bengri). 
24 , Marathwada Gramin Bank , Nanded (MɛHeishe til ), 
25 . Marwar Granin Bank, Pali (Rajasthan ). 
26 . Bhagirath Gramin Bank , Sita pur ( U .P .). 
27. Sri Visa kha Grameona Bank , Srikakula m ( A . P .) , 
28 . Cauvery Grameena Bank , Mysore (Karnɛta ka ) . 
29. Shokha wati Gramin Bank , Sikur (Rajasthan ). 
30 . Cuttack Gramya Bank , Cuttock (Orissa ). 
31. Bilaspur Riipur Kshetriya Gramin Bank , Bilaspur ( M .P.). 
32 . Magadh Gra min Bank , Gaya ( Bihri ). 
33 . Kora put Pancha bati Gramya Bank , Jeypore (Orissa ). 
34 , South Malabas Gramin Bank , Malappure in (Kerala ). 
35 . North Malabar Gremin Bank , Connencre (Keralu ). 
36 . Rewa Sidhi Gramin Bank , Rewa ( M . P .) . 
37 . Tripura Grajnin Bank , Agartala ( Tripura ). 
38 . Himachal Gramin Bank , Mandi (H . P.) . 
39. Kosi Kshetriya Gramin Bank , Purnca (Bihar) . 
40 . Ballia Kshetriya Gramin Bank , Ballia ( U . P.) . 
41. Sultanpur Kshetriya Grømin Bank , Sultanpur ( U . P.) . 
42 . Uttar Banga Kshetriya Gramin Bank, Cooch Behar 

(W . B .) . 
43. Pandyan Grama Bonk , Sa tiur ( Tamil Nedu ). 
44 . Vaishali Kshetriya Gramin Bank , Muzaffa spur (Bihar ). 
45. Monghyr Kshetriya Gromin Bank , Monghyr (Bihor ). 
46 . Bundelkhand Kshetriya Gramin Bank , Tikamga ch 

( M . P . ) . 
47. Santhal Parganas Gra min Bank , Dumka (Bihar). 
48 . Hardoi Unnao Gramin Bank , Hardoi (U . P .). 
49 . Krishna Gramsena Bank ,"Gulbarga (Karnataka ), 
50 . Kutch Gramjn Bank , Bhuj (Gujarat). 
51. Sunligir G im n Biok , Jamnagar (Gujarat). 


52 . Marudhar Kshetriya Gremin Bank , Churu (Rajasthén ). 
53, Madhubani Kshetriya Gramin Bank , Madhubani (Bihar.) . 
54 . Nalanda Grajmin Bank , Biharshariff (Bihor ). 
55. Singhbhum Kshetriya Gramin Bank , Chaibasa ( Bihar ). 
56 . Sharda Gramin Bank , Satna ( M . P.). 
57. Ella quai Dehati Bank , Srina ger (J & K ), 
58, Surguja Kshetriya Gramin Bank , Ambikapur (M . P .). 
59 . Sreo Anantha Grameena Bank , Ananta pur (A .P .). 
60 . Bastar Kshetriya Gramin Bank , Jagdalpur (M . P .) . 
61. Kunpur Kshetriya Gramin Bank , Kanpur ( U . P.). 
62 . Sravasthi Gramin Bank , Bahraich ( U . P .) . 
63. Durg-Rajanandgaon Gramin Bank , Rajnandgaon 

(M .P .). 
64 . Mithila Kyhotriya Gramin Bank , Darbhanga (Biher ) . 
65. Etawah Kshetriya Gra min Bank , Eta weh (U . P .) . 
66 . Sam stipur Ksbetciya Gramio Bank , Samestipur (Bihar). 
67. Puulamiu Kshotriya Gramin Bank , Daltonga nj (Biher ). 
68 . Kigan Gramin Bank , Buda un ( U . P .). 
69. Kshetriya Kisco Gramin Bank , Mainpuri ( U . P . ). 
70 , Kalahandi Anchalika Gromya Bank , Bhr we nipa lite 

(Orissa ). 
71 . Jha bau -Dhar Kshetriya Gramin Bank , Jht beu ( M . P.). 
72 . Ranchi Kshetriya Gremin Bank , Ranchi ( Bihar ), 
73 . Buita rani Gramya Bank , Baripada (Orissa ). 
74 . Kushi Gramin Bank, Varanasi ( U . P .) . 
75 . Lakhimi Gionlia Bank, Golaghat ( Asgå in ). 
76 . Basti Grumin Bank , Bosti ( U . P .). 
77. Balasoro Gramya Bank , Balasore (Orisse ). 
78 . Alla habad Kshetriya Gramin Bank , Alla ha bed ( U . P .) . 
79 . Pratapgarh Kshetriya Gramin Bank , Prats pgarh (U . P.) . 
80 . Nadia Gramin Bank , Krishnagar (Wost Bengal) . 
81 , Faizabad Ksbetriya Gramin Bank , Faizabad ( U . P .). 
82 . Fatohpur Kshetriya Gramin Bank , Fatehpur (U . P.). 
83. Sagar Gramin Benk , Aitola (West Bengal) . 
84 . Barejlly Kshotriya Gramin Bank , Bareilly ( U . P .) . 
85 . Bardhaman Gramin Bank , Burdwan (West Bengal) . 
86 . Davipatan Kshetriya Gra min Bank , Gonda (U .P .). 
87. Raigarh Kshetriya Gramin Bank , Raigarh (M . P .) . 
88 . Rushikulya Gramya Bank , Berhampur (Orissa ), 
89 . Alwar Bharatpur Aachalik Gramin Bank , Bharatpur 

(Rajasthan ). 
90 . Aligarh Gramin Bank , Aligarh ( U .P .). 
91. Shri Vonkateshwara Gronicena Bank , Chittoor (A .P .) . 
92. Tulsi Gramin Bank , Banda (U .P.). 
93 . Gopalganj Kshetriya Gramin Bank , Gopalganj (Bihor). 
94. Shivpuri Guna Kshetriya Graimin Bank , Shivpuri 

(M . P .). 
95. Saran Kshetriya Gramin Bank , Chapra ( Biher). 
96 . Etah Gramin Bank , Etah (U . P.) . 
97. Gomati Gramin Bank , Jaunpur ( U .P.). 
98 . Damoh -Panna -Sagar Kshetriya Gramin Bank , Damoh 

( M . P.). 
99 . Siwan Kshotriya Gramin Bank , Siwan (Bihar). 
100 . Cachar Gramin Bank , Silchar (Assam ). 
* 101. Manipur Rural Bank , Imphal (Manipur Stato ). 
102. Kamra Rural Bank , Soporo (J & K ). 
103. Chitradurga Granin Bank , Chitradurga (Karna teke ). 
104 . Dhonkanal Gramya Bank , Dhenkanal (Orissa ). 
105 . Aravali Kshotriya Gramin Bank , Sa waimadhopur 

(Rajasthan ). 


[No. F. 2-8179 -RRB ] 
DINESH CHANDRA , Director 
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( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1981 


सा० का० नि० 1113, --- केन्द्रीय मरकार , प्रायकर अधिनियम 1981 
( 1961 का 43 ) की धाग 245 ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्तु ( i ) तारीख 
22सितम्बर , 1979 में प्रकाशित भारत के राजपत , भाग 2 खण्ठ 3, 
उपखण्ड ( 1 ), तारीख 27 अक्तूबर, 1979 में प्रकाशित अधिसूचना सं० 
सा०का०नि० सं० 129 + , तारीख 10 अक्तूबर , 1979 द्वारा पया 
संशोधित , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग की अधि 
सूचना मंख्यांक 1182, तारीख 5 मितम्बर , 1979 का निम्नलिखित 
संशोधन करती है, अर्थात् : -- - 


धित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग की अधिसूचन 
संख्यांक 1181, तारीख 5 सितम्बर , 1979 का निम्नलिखित संशोधन 
करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में मन ( vi ) में , “वी०बी० बादामी " शब्बों और 
अक्षरों के स्थान पर " जी००टण्डन " ब्दि और अक्षर रखे जायेंगे । 

[ म० 22/ फा० सं० 21/49/ 81 - एसी आई ए ( सी ) ] 
G .S .R , 1114 - - In exercise of the powers conferred by Section 
22B of the wealth-tax Act, 1957 ( 270f1957), the Central Govern 
ment hereby makes the following amendment in the notification 
of theGovernment of India in the Ministry of Finance , Depart 
nient of Revenue , No . G . S . R . 1181 dated the 5th September , 
1979 published in the Gazette of India , Part- II Section 3- Sub 
Section (i), dated the22nd September , 1979 and as amended by 

G . S . R , No. 1293 , dated the 10th October , 1979, published in 
the Gazetto of India , Part II , Section 3 -Sub - section ( i) dated the 
27th October, 1979 , namely : 
____ In the said notification, in item (ii), for the lotters and word 
" V . V . Badami" the letters and word " G . D . Tandon " shall 
be substituted . 

___ [ No . 22/ F. No. 21 / 49 / 81 - Ad . IA ( C)] 


उक्त अधिसूचना में मव (II ) में , " वी०वी० बादामी " शब्दों और 
मक्षरों के स्थान पर " जी०डी० टण्डन " शब्द और भक्षर रखे जायेंगे । 

[ सं० 21/फा०सं० 21 /49 / 81 -ए ही पाई ए ( सी )] 


( Department of Revenue ) 


New Delhi, the 28th November , 1981 


सा०का०नि० 1115. - - केन्द्रीय सरकार , तस्कर और विवेणी मुद्रा 
छलसाधक ( सम्पत्ति समपहरण ) अधिनियम , 1976 (1976 का 13 ) 
की धारा 12 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, भारत मरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व और पैकिंग विभाग की 
अधिसूचमा सं० सा०मा०नि० 3 ( म ) तारीख 3 जनवरी, 1977 का 
निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :-- - 


G .S . R. 1113 -- In exercisc of the powers conferred by section 
245 B of the Income tax Act, 1961 ( 43 of 1961), tha Contral 
Government hereby makes the following amendment in the 
notification of the Government of India in the Ministry of Fi 
ne rice, Department of Revenue , No . G . S . R ., 1182 , dated the 
5th September , 1979, published in the Gazette of India , Part 
II , Section 3 , Sub - section (1) dated the 22nd Soptember , 1979 
and as amended by G . S . R, No, 1294dated the 10th October , 
1979 published in the Gazette of India , Part IT -Section 3-Sub 
section (i ) dated the 27th October, 1979 , namely : -- 


उक्त प्रधिसूचना में " श्री कैलाश नारायण , निवेशक ( प्रकाशन पौर 
लोक सम्पर्क ) और श्री प्रेमनाथ , संयुक्त सत्रिव " शब्दों के स्थान पर 
" श्री एम० डब्ल्यू० ए० खान और श्री जे०मी० कालरा, सदस्य केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड " मम्द और प्रक्षर रखे जाएंगे । 

[ मा०का०नि० 23 / फा०सं० 22 / 15 / 81 - एडी भाई ए ( सी ) ] 


In the said notification , in item ( li ), for the letters and word 
" V . V . Badami" , the letters and word " G . D . Tandon " shall 
be substituted . 

INo. 21 ./ F. No. 21/ 49 /81- Ad. IA ( C)] 


G . S . R . 1113. - Inexercise of the powers conferred by sub 
section (1) of Section 12 of the Sumgglors and Foreign Exchange 
Manipulators (Forfeiture of Property ) Act, 1976 (13 of 1976 ) 
the Central Government hereby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of India 
in the Department of Revenue and Banking No. G , S , R . 3 ( E ), 
dated 1he 3rd January, 1977 , namely : 


सा० का० नि० 1114.- - केन्द्रीय मरकार , धनकर मधिनियम , 1957 
( 1957 का 27 ) की धारा 22 खटारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 22 
सितम्बर, 1979 में प्रकाशित भारत के गजपत्र , भाग 2 , खंड 3, उप 
खण्ड ( 1 ) तारीख 27 अमसूबर, 1979 में प्रकाशित अधिसूचना सं० 
साका०नि० सं० 1293, सारीम्न 10 अक्तूबर, 1979 द्वारा यथा संशो . 


In the said notification for the words " Shri Kailash Narain 
Diroctor (Publications And Public Relations) and Shri Prem 
Nath , Joint Secretary ” tho words and letters " Shri M , W . A . 
Khan and ShriJ. C . Kalra, Members, Central Board of Direct 
Taxes shall be substituted 

[ G . S . R . 23/ F. No. 22/ 15/ 81 - Ad-IA( C )] 


मा० कानि0 1116. --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुखछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समपहत सम्पत्ति अपील 
प्राधिकरण में समूह घ पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम समपहृत सम्पत्ति अपील प्रधिकरण ( समूह ष पव ) भर्ती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2, लागु होना :- - ये नियम इससे उपबिय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

३. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : -- पवों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाय प्रमुसची के स्तम्भ , मे . 
में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


- 


4. भर्ती की पति, मासु सीमा और महताएं प्रावि : - उमत पदों पर भर्ती की पयति , पाय सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विगाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिषित करने की शक्ति :- - जहाँ केनीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राणायक या समीधीन है, यहां वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखनय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भाबत भावेश मारा, शिपिल कर सकेगी । 

7. म्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये भावेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पौर भन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पदका माम 


पदो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद मपया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भी किये जाने पाले व्यक्तियों के 
अचयन पद पाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

मायु- सीमा 


( 1 ) दफ्तरी 


एक 


भगन 


200- 3- 206-4- 234 

- 25000 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह म 


लागू 


लागू नहीं होता । 


12 


13 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित भायु और नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों जिनसे प्रोगति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा भायोग से 
शैक्षिक महंताएं वारा भर्तीकिये जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोमति की दशा में 

की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 

11 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति द्वारा : ऐसे चपरासी-एवं समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण संदेश वाहक की प्रोमति , जिसने समिति , जिसमें निम्न 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित लिखित होंगे : 
सेवा की है । 

1 . रजिस्ट्रार, समपाहत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सम्पत्ति अपील प्रधिकरण 
वारा : 

- अध्यक्ष 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के प्रम्प 2. राजस्व विभाग के सम्बन 
विभागों में कार्य करने वाले डेस्क प्रधिकारी -- सदस्य 
पफ्तरी । 

3. कोई अन्य समूह ब राज. 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य पत्रित अधिकारी - सदस्य 
विभागों में कार्य करने वाले 
ऐसे पपरासी, जिन्होंने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 


( प्रतिनियुक्ति की प्रति सामान्यतः 

वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


23 
दो साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ए 


( 2 ) न्यायालय 

परिषर 


200- 3- 206- 4- 234- अचयन 

रो०- 4- 250 रु . 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


[ भाग | | - - खण्ड ५ (1 ) ] 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


4 - - 


- 


- 


- - 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


खागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


भारत का राजा दिगम्बर 19 , 1981 अग्रहायण 28 , 1903 
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12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो मकाने पर प्रानति द्वारा .---- म चपरासी- ममूह घ विभागीय प्रोम्नति लागू नहीं होता । 

प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण व - मदेण -वाहक की प्रोन्नति मभिनि , जिममें निम्न 
दाग । 

जिमने उमणी मे २ थर्प लिम्बित होगे -- - 

निमित मेवा की है । ] जिस्ट्रार , समपहल 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मम्पति अपील अधिकरण 
द्वारा 

. . . अध्यक्ष 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य । गजस्व विभाग के मम्बद्ध 
विभागो में कार्य करने वाले हक अधिकारी - - मवम्य 
दफ्तरी । 

3 कोई अन्य समूह ख राज 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार के अन्य पत्रिम अधिकारी -- मवस्य 
विभागों में कार्य करने वाले 
गम नपगमी , जिन्होंने उग 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
( पतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 

-- - - - -- - - - 


- - 


- 


. 


- 


- - --- - 


- - - - 


- - 


। - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


- - - 


-- - 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


दो 


146- 3- 2260-दरो०- नाग नहीं होता 


( 3 ) चपरासी एवं 

मन्देशवाहक 


गाधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह घ 


3 - 2325 


19 से 25 वर्ष के बीच मिनि म्मर उत्तीर्ण । 

( मरकारी मेवको के 
लिये केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या प्रादेशों के 
अन्मार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मफनी है ) । 
- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - . - . - -- 


-- .. . 


--- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होना । 


वर्ष 


( 1 ) 25 प्रतिणन स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा .... ऐमा मफाई समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता । 
नाग । 

याला , फर्राश और पौकीवार समिति , जिममें निम्नलिखित 
( 2 ) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती जिमने 3म श्रेणी में कम से कम होगे : - 
द्वारा । 

5 वर्ष नियमित मेवा की है और 1 रजिस्ट्रार, ममपहल 
जिनके पास प्रारंभिक माक्षस्तर गम्पत्ति अपील अधिकरण 
और हिन्दी या अंग्रेजी या प्रादेशिक -- - अध्यक्ष 
भाषा पढ़ मषाने की योग्यता है । 2. गजम्य विभाग में सम्बद्ध 

डेस्क अधिकारी - - मदस्य 
3. कोई अन्य समूह ख 

राजपत्रित अधिकारी - मदस्य 


- 


- 


- 


- 


___ - - - 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


196- 3- 2 20-द० रो० - लाग नही होता 
3 - 23210 


( 4 ) फर्राश- एवं एक माधारण केन्द्रीय मेवा 
मफाईवाला 

समट अ 
* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्मन 
किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक कुछ नही । 
( मरकारी सेवकों के बाछनीय प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 
लिये केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशो या प्रादेणी के 
अमुमार शिथिल कर 
के 35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[PART II - Src. 3 (1)] 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Pape FRA ETT 


2 ant 


सीधी भर्ती 
- - - - - 


लागू नहीं होना 
- - - - 

- - - - 


लाग नहीं होता 

- - - 


लागू नहीं होता 
- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - . 


टिप्पण भर्ती नियमों के स्वम्भ 6 में उल्लिम्बित प्रायु सीमा प्रबधारित करने के लिये निर्णायक तागेन प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्धमान और निकोबार द्वीप समूह नया लक्षद्वीप में रहने है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई अतिम तारीख होगी । ऐम पदों 
की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्राय सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीत्र, प्रत्येक मामले में , यह 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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जे०मी० करिया , हेम्क अधिकारी 


! 


G . S. R . 1116 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of ihe Constitution , the Prosident herebymakes the 
following rules to regularc the method of recruitment to the Group D posts in the Appellate Tubunal for Forfeited Property , 18mcly : 


1, Short Title and Connecment: (1 ) These rules may be called thc Appellate Tribune Ifes Ferfeited Propeily (Gicus D posto ) 
Recruitment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OmciulGezelte . 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto a nnexed . 

3 . Number of posts ,c )" ssification and scale of pity : - The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall bo specified in crlumns 2 to 4 of the Schedule annexed . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — The method of recruitment, age linit, qu - lifica tion , and other matters 
relating to the said posts , shallbo as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 

5 . Disqualifications : No persons, - 
(0 ) who has entered into , or contracted a murrie ge whith a person huvinga spouse living , cs 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said posts : 


Provided that the CentralGovernment may , if yi tisticd that such murijs ge is permissible under the personal law . pplicable 10 yuch 
person and the other pirty to the m rruge and there are other grounds for so doing , exeinpl. ny person from the opera tion of this rule . 


6 . Power to relx -- where the Central Government is of the opinion th t it is necessary or cxpcjent so to do , it my, by order , for 
rasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class as categciy of persons . 


7. Siving --Nothing in these rules shall aflect reservations, rola xetion ofage limit ind other concessions required to be provided 
for Scheduled Cistes , the Scheduled Tribes and other specii 1 categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of puy 


Namo of the Post No. of Classification 

posts 


Age liinit for direct Educationard ( ihor qualification 
recruits 

required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
10n . 
selection 
post 


3 


5 


(1 ) Daftry 


* One 


Genoial Central Rs. 200 -3 - 206 -4 
Sorvice Group 234 - EB -4 -250 


Non . 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- ---- 


[ TTTT 14 - - 05 3 (1) ] 
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Whether age und Pericdcf 
clu ation 1 qu li prob tion 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
suits willapply in 
the case of promc 


Methed if recruitment In ca se cf recruitment by pro - If . DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recj uit - mcticn /deputation tr . I sfer its composition 

in which UPSC 
ment or by prom ^ ticner grc des from which picmo . 

is to be consult 
by depu „ tion / transfer tion / deputation transfer to 

ed in making 
und percentage of the made 

recruitments 
Vc cancies to be filled by 

rious nieth dy 


AL 


9 


10 


12 


8 
Tai noplicable 


Tw ) yers 


Notarplike b e 


By promotion f, iling 
whin by ti insier in 
deput tion 


By Promotion Promoticn of Gicup •D DPC consikt 

Puon -cum -Messengers with ing of 
thret ye rs regulur service 1 Registrar Appell, tt 
in the grade 

Tribunal for Forfeited 
By transfer on deputation Property - Chairman 
(1) Diftrits wurking in other 2 Desk Officer concern 

Depurtments of central cd in the Deportment 
Governm , nt 

of Revenue -- -Member 
( 11 ) Peons with three yecis. 3 Any other Group B 

regular service in the grade G . zuted Officer 
working in other Depart . Member 
menis of Cential Govern 

ment 
(Period of der Itatie n shall 

Ordinarily not excecd thrte 
years ) 


NU 


M 


2 


3 


5 


6 


w 


-- -- **** 


1 


* Two 


Not a pplicable 


Ncta pplıcbale 


Diurt Atten - 

dents 


General Cential Rs 200 - 3 - 206 -4 - Non - 
Service Group 234 -EB - 4 - 250 selection 


D 


- - 


- - 


- 8 

9 
vantable Two Yt rs 


- 12 
10 

- 13 
By promotion [ ling By Promution Promotion of Group D DPC consist - Not I pliche 
which by ti ? nsfer on Peon -Cum -Mes angers with ing of 
deputation 

3 years regular service in 1 Registrar Appellate 
the gra de 

Tribunal for Forteited 
By Transfer on deputation Property - Chairman 
( 1) Duftrits working in other 2 Desk Officer Concern 

Departments of Centrul vd in the Department 
Guvernment 

of Revenue - Member 
( 11) Peony with thret ye . Is 3 Any cther Group B 

regular service in the Ic de G . zetted cfficer 
working in other Depart- Member 
ments of Centr . 1 Govern 

ment 
(Period of depute tion shall 

Ordinarily notexceed three 
years ) 

-- - - - - - - 


um 


bor 


MA 


* Tw 


(3 ) Peon -Cum 

Messengers 


Gener il Central Rs 196 - 3 - 220 - 
Service Group EB - 3- 232 

D 


Not 
applicable 


Beuween 18 to 25 Middle Standard Pacs 
year s (Relaxable 

for Government 
servants upto 35 
years in accord 
ance with the in 
structions or orders 
issued by the Cen 
tral Government 
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- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Nit pplicab e Tw ) yels 


(1) 25 by ir nsfer 
( 11 ) 75 % by direct recruit 

mint. 


By Trin fur Safc iwa la Far - group •D DPC consist- Not a police ble 

esh , end Chowkid. r who ing of 
h ve rendered atleast regu - 1 Registrir, Appell, te 
kar service cf 5 ye . I s in the Tribun . 1 for Forfeited 
gi de and possess elemen - Property - Chairm n 
trry literacy and a bility 10 2 Desk Officer concern 
re deither Hindior English ed in the Department 
0i Regional L . ngu , ge 

of Revenue -- Member 
3 Any other Group B 
Guzetted Officer 
Member 


- - - 


- 


3 


5 


1 
(4 ) Firish - um . 

S f iw la 


- 20 - Not 


*Ole 


General Central Rs 196 - 3 - 220- 
Service Group EB - 3 - 232 


Not 
applicable 


e 


s 


Betwcen 18 to 25 Eessential- Nil 

years ( Relaxable Desirable - Primely starcord 
for Governntent pass 
Servants unto 35 
ycers in accord 
ance with the in 
structions or olders 
Issued by the Cen 
tralGovernment) 


* Subject to Viriation dependent on work - lo . d 


_ 


- 


- - - 


8 


12 


13 


10 
Direct recruitmunt 


Not applicable Two years 


Not applicable 


- 


Notapplica ble 


Not a pplicable 


NOTE : The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 of the Recruitment Rules will in e . ch case , be the 
closing date for receipt of applications from cındı lates in India (other than Andaman & Niccbar Isl. rdsard L : kst , Tweeri 
In respect ofposts, theappointments to which I m de through the Employment Exchc nges , the crucial da te for decimug 
the age limit will , in each c " se , be the last date upto which the employmer t Excha nges are asked to submit the names 


[ No 24 / F No 22 / 33/ 80- Ad I - A( C)] 

J C KATHURIA , Desk Officer 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Commerce ) 
New Delhi the 28th November , 1981 


G . S . R . 1117 . --In exercise of the pc wers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to a mend the Department of Com 
merce , Senior Analysts (Work Study ) , and Junicr Analyst 
( Wolk Study ), Recruitment Rules , 1980 , ne mely - - 


1 ( 1 ) These Rules my be c. lled the Department of Com 
merce , Senior Analysts (Work Study ) a nd Junior Analyst (Work 
Study ) , Recruitment (Amendment) Rules , 1981 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) | 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1981 
सा०का०नि० 1117 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य विभाग, ज्येष्ठ 
विश्लेषण ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भी 
नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हे , अर्थात् - -- 

___ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वाणिज्य विभाग ज्येष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

2 वाणिज्य विभाग, ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1980 नियम 5 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
__ " 6 व्यावृत्ति ---- इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो, प्रायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सबध मे समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार 
अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित हे । " 

[ म० ए०- ~12018/ 3/80- स्था० 1] 

ए०के० सेनगुप्त , अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into ferce Cn the date of their publication 
in the official Gazette 


2 In the Department of Commerce, Senicr Analysts ( Work 
Study) and Junior Analyst (Work Study ) Recruitment Rules, 
1980 , after rule 5 , the following rule shall be inserted na mely - 


" 6 Saving : - Nothing in these rules she ] ] affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes ard other 
special c . tegories of persons in iuerd , nce with the coders 
issued by the Central Government from time to time in this 


regard " . 


[ No A- 12018/ 3 / 80 - E I ] 
A K SEN GUPTA, Under Secy. 


[ भाग ll - - खण्ड 3 ( i) ] 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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___ भारत का गजगत दिसम्बर 19 , 1981/ अग्रहायण 28 , 1903 
- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

योजना पनालय 


_ _ _ _ __ _ 2691 


- - - - 


- - - - 


( सॉस्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1981 
साका. नि . 1118 ---- मविधान के अनुच्छेद 309 का परन्तुक द्वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए गष्ट्रपति पतनाग केन्द्रीय मामिप्रकाय 
संगठन ( प्रौद्योगिक मा० पक्ष ) में मशीन मारणीयन अधिकारी की भर्ती पति के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् ---- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमो को वेन्द्रीय मांख्यिकीय ( प्रौद्योगिक माथिकी पक्ष ) ( मणीन मारणीयन अधिकारी ) भर्ती नियम 
1981 वा जाएगा । 

( 2 ) मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू हागे । 
2 पदमण्या, वर्गीकरण और वेतनमान 
उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उससे मधिन बतनमान इसके माथ मलग्न अनुमची के स्तम्भ . में में दिए गए हैं । 
3 भी पद्धभि, प्रायु मीमा, पहनाए प्रादि 
उक्न पद की भर्ती पद्धति , भाय मीमा , अहंनाए मथा गमे मधिन अन्य बात वही होगी जो उमी अनुमची के स्तम्भ 5 मे 13 में दी गयी है । 
4 निम्ताए -- कोई व्यक्ति 
( व ) जिमन म व्यक्ति में विवाह किया है या विवाह मविदा किया है जिगका पनि/ पत्नी जीवित है । 


( स ) जिमफा पनि पन्नो जीवित है उमने क्मिा अन्य व्यक्ति के माथ वियाष्ट किया है या विवाह मविदा किया है उक्त पद पर नियुक्षिा का पात्र नहा 
हागा । यणसे कि केन्द्रीय सरकार इस बान में सतुष्ट हा जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर होने बाल वैवाहिक कानून के अन्तर्गत इस प्रकार 
का विवाह अनुज्ञेय है तथा गंमा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी है, तो किमी भो व्यक्ति का दम नियम क प्रयतन में छट दे मकती है । 

5 छ्ट देने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय मरकार की गय है कि एमा करना आवश्यक या समीचीन है वर्ग यह उन कारणों से जो लख बद्ध किए जाएगे 
और सघ लोक मेघा पायाग के परामर्श से मावेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमा फे उपबन्ध में से किसी का शिथिल कर मकेगी । 


, व्यावृत्ति - पन नियमो में से कोई भी नियम हम बारे में समय समय पर केन्द्रीय गरकार द्वाग जारी किए गए पायेशा के अनुसार अनुचित 
आनियों और अनुमचित जनजाभियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्मियो के लिए प्रदान किए जाने वाले पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


अनुसूची 

- - -- - 
पद का नाम पदो की बर्गीकरण 

वमनमान प्रवरण पर मीधी भर्ती बाल क्या सी०मी० सीधी भर्ती वालो के लिए 
सख्या 

अथवा व्यक्मियों के लिए एम० ( पेन्शन ) अपेक्षित शैक्षिक एक अन्य प्रमनाए 
अप्रवरणपद पाय, सीमा 

नियमावली 1972 
के नियम 30 के 
अधीन जोडे गए 
वर्षों का लाभ 

ग्राम है 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

क ) 
मशीन मारणीयन 1 मामान्य फन्द्रीय 6500- 10- 7 40- 35- लाग नहीं लागू नहीं हाता लागू नहीं होता लागू नही होमा 
अधिकारी 

सेवा समुह " ख 810-4071- 35- होला 
राजपन्निन 8 80-40- 1000 

अलिपिकवर्गीय दरो0 - 40- 12000 
क्या सीधी भर्ती थाली परिवीक्षा की भर्ती पनि-मीधी भर्ती में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण में भी यपि विभागीय पदोननि परिस्थितिया जिनमे 
के लिएनिर्धारित अवधि , यदि या पदोन्नति में अथवा प्रनि - किए जाने पर वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रति - ममिति विद्यमान है ना उसका भर्ती करने में मव लाक 
प्राय तथा मौक्षिक कोई हा नियुमित स्थानान्तरण मे तथा नियुक्ति / स्थानान्तरण किए जाने हैं गठम गया है 

सवा आयोग से परामर्श 
अर्हताए पदोन्नत किए विभिन्न पनियों द्वारा भरी 

करना है 
जाने वाले व्यमिसया 

जाने वाली रिमनियो की 
क सबध में भी लागू 

प्रतिशतना 
होगी . 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 

12 
लागू नहीं होना लागू नही प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्मरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , लागू नहीं होता यदि इस नियषमाली के 

होता वाग फन्द्रीय सरकार के अधीन वे अधिकारी - -- 

किसी अनुबंध में 
( घ ) ( i ) जो सेमान पयो पर सेबारस है । 

गंशोधन करना हो ) 
( ii ) 550- 900 म० के वतनमान में 

छूट देनी हो सो सघ 
__ अथवा समकक्ष पदो पर 3 वर्षों की सेवा , या 

लोक सेवा आयोग 
- --- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 
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11 


13 


- 


-- 


- - 


- 


( iii ) 425- 700 FR ITTA Å 

अथवा ममकक्ष पदो पर 8 वर्ष की सेवा ; 


में परामर्श करना 
HTCRAFT 


( ख ) मशीम मारणीयन में अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यता 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- -- . - - - - - 


- 


- - 
[43 70 -12018/2 / 79 - EMToll ] 

म० स० प्रानन्द , अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics 

New Delft, the 30th Nc veniber, 1981. 
G . S .R . 1118 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to arricie 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Machine Tå bulation Officer in the Central Statistical Organisr tion 
(1. S . Wing ) numely 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Central Slatistical Orgonisz lion (IS Wing ) Mic hine Tabull 
tion Officer Recruitment Rulos, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post,classificationand scale of pay : - The number of the said post , its classificationand the scale of pay attrched there 
to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, o go limii, qualification , etc : -- The method of recruitment,age limit, qualifications and other matters rola - 
into the said post shall be as specified in columns 5 10 13 of (ho said Schedule . 

4 . Disqualifica tion.-- No person , 

(a ) who hasontered into or contracted a murrit ge with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for a spojntinent to the said post; 

Provided that the Central Governmentmay , if satisficd that such murriage is persmissible under the perscnellaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person for the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax . - Whojo the Central Government is of opinion that it is necossary or expedient so to do , it may, by order , for 
nous to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of those rules 
with respect to only class or category of persons . 

6 . Savings . - Nothing in these rules shalla ffect reserye tions, relaxation of age limitand other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other specielcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 

- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - 
23 

60 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


N3mc of Post 


No. of Classification 
Post 


Scale of pey Whether 

Selection 
Post or 
Non - Selec 
tion Post 


Age limit for direct Whether Educational & other 
recruits 

benefit of qualifications requirod for 
added year s direct recruits 
of Sorvice 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pen - , 
sion ) Rules , 
1972 . 


Machine Tubula 
tion Officer 


Not appli- Not applicable . 
cablc 


General Central Rs. 650 - 30 Not appli- Not a police blc . 
Service Group - 740 - 35 - 810 Ch ble . 
B Guzetted EB - 35 - 880 
Non -Ministerial -40 - 1000 -EB 
-40 - 1200 . 

- - - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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[ भाग ] I - - मण्ड 3 ( 1 ) ] 

भारतमा गजपन . दिसम्बर 19, 1981/ अग्रहायण 28 , 1903 
- . . - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
8 9 10 

11 

- - - - - - - - - - 
Whether age & Period of Method of recruitment ln cane of recruijmentby pio - If a DPC ( X16th , what is 
educational quali- probation whether by direct recruit - motion /deputatic r /ualafu its campesinen 
tication prescsi - if any ment or by promotion or grades front which prunc 
bed fur direct 

by deputation /transfer and tion /deputation /tzanfer to he 
recruity will apply 

percentage of the VACT - made 
in the case of pro 

VICs lo he filled by various 
motees 

incih ds 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Not applicable , Not appli - Bytran fer un deputation Ttansfer on deputation : Not applicable . 
Cable , 

Oficers ander the Central 
Government ( a ) (1) halding 
Jnalt gous posts 


Cicumstances 
in which Unic ni 
Public Sercice 
( mmission 15 
to be consulted 
ill making recuit 
nient 


- - - 


- 


- - 


- 


Consultation 
with the Union 
Public Service 

Commission 
necessary while 
inmending/ relav 
ng any of the 

pri visions of 
these rules . 


( 11 ) with 3 years service in 
posts in the scalc of Rs . 550 
900 or equivalent ; or 

( iii ) with 8 years service in 
posts in the scale of Rs. 425 
700 or equivalent ; and 

th ) possessing experience in 
niechanical tabulation work . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 

- - - - - - - 


- 


- - 


[ No. 12018/ 2/ 79- Estt. II ] 
M . L. ANAND , under Secy 


नई दिल्ली, 2 विमम्बर , 1981 


सा० का 110 1119. - - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते सर , क्षेत्र मकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श मर्वेक्षण मंगठन , मांख्यिकी विभाग में की पच प्रापरेटर के पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त भीर्षक तथा प्रारंभ: -- ( i) ये मियम क्षेत्र मंकार्ग प्रभाग , राष्ट्रीय प्रनिदर्ण सर्वेक्षण मंगटन ( की पंच प्रापरेटर ) भी निगम, 1981 कहलायेगी । 
( ii ) ये नियम भारत के गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगे । 

2. पद संम्या, वर्गोकरण तथा वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमे मंलग्न बेसनमान ये होंगे जो उक्त अनुमची के 2 से लेकर 
4 मक के कालमों में दिये गये है । 

3. भर्ती की पानि , प्रायु सीमा और अन्य अर्हनायें प्रावि :-- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , पहनायें और उनसे संबद्ध अन्य बाने से होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 मे लेकर 14 नक के काममों में विनिविष्ट है । 


4. पनईनायें :- - 


( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता है या विवाह की संधिवा करता है जिसका पति / पत्नी जीवित हो अथषा 
( ब ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माप वियाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है । 

करती है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । बशर्ते कि मरफार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि ऐसे व्यक्ति नया विवाह के अन्य पक्षकार 
पर लागू होने वाले वैवाहिक कानून के अन्तर्गम इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिये कुछ अन्य कारण भी हैं , किमी भी 
यपिन को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 


5. एट देने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीषीन है वहां वह उन कारणो मे मा लेखमत किये 
जायेंगे प्रावण द्वारा व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में ममय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये मादेशों के अनुसार प्रमुसुचित जातियों 
प्रस्मसचिन जनजातियों , और अन्य मिणेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी। 
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[ PART II - SEC . 3(i)] 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


_ 


_ _ 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


मकरण 


पदाकी 
संख्या 


वेतनमान 


प्रबरण पद अथवा केन्द्रीय मिबिल मीधी भर्ती वाल व्यक्तियों सीधी भर्ती घालो के लिये 
अनमरण गद मेवा (पेशन के लिये प्राय मीमा अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
नियमावली , 

प्रताप 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन सेवा 
के जोड़े गये 
वर्षों का लाभ 
अनुज्ञेय हो 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


_ _ 


की पंच पापरेटर १ मामान्य केन्द्रीय 260- 6- 290- लागू नहीं होता लागु नहीं होता 18 में 25 वर्ष 

अनिवार्य । 
कार्यभार पर मेवा ग्रुप सी दरो०- 6- 3 2 h 

( सरकारी कर्मचारियों ( i ) मैट्रिक प्रथषा ममक्षक 
निर्भर करता अगजपत्रित 8 - 366-दरो . 

के लिये 35 वर्ष तक अर्हताये । 
अलिपिकवर्गीय ११ - 3400- 10 

शिथिलनीय ) 

(ii ) की पंच पाई ०बी०एम० 
.10070 

टिप्पणी : भारत स्थित मशीन कुशलभापूर्वक 
विशेष बतन 20 

अभ्यर्थी से आवेवन 

चनाने की योग्य ना । 
म० प्रति माह । 

प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख ही प्राय सीमा 
की मिर्धारण निथि 
होगी ( अंडमान निको 
बार द्वीप समाह और 
ग्लाद्वीप के अतिरिक्त 
अन्य ) । 
टिप्पणी . . रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
नियमित करने की 
स्थिति में रोजगार 
कार्यालय द्वारा नाम 
भेजने की अंतिम 
तारीख आयु सीमा 
निर्धारित करने की 

मारीख होगी । 
- - - - - - 

-- - -- - - - 

- - - - - 
क्या सीधी भर्ती वाग्ने परिवीक्षा की क्या भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पोति किन परिस्थितियों में 
गयक्तियों के लिये अवधि यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा की गयी भर्ती के मामल में ममिति है तो उसका गटन भी करते समय संघ 
निर्धारित प्राय तथा हो स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण क्या है 

लोक सेवा प्रायोग का 
शैक्षिक महाग पदोन्नत पतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली वाग्ने ग्रेड दिये जाने है 

परामर्श लेना होगा 
किए जाने वाले 

रिक्तियों की प्रतिशलता 
व्यकियों का संबंध मे 
भी लागू होगी 


ரத 


मया 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ग 

लागू नहीं होता । 
विभागीय पदोन्नति समिति 

( मीधी भर्ती वालों की 
पुष्टिकरण पर विचार करने 
के लिये ) निम्नांकित अधि 
कारी शामिल है :-- . 
1 . मुख्य प्रशासन अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3 सम्बत महायक -निदेशक 
- - सदस्य 
[ सं० 1.0- 12018/ 7/ 81-एम०एस०एस०-I ] 

जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


LL 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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, 2695 
S - - - - 

New Delhi, the 2nd Dec . 1981 
G . S . R . 1119 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Key Punch Operators in the Field Operations Division Naticnal Semple 
Survey Organisation , Depariment of Statistics , na mely: 

1. Shorttitle and Commencement: - (1) These rules may be called the rield Operations Division , National Sample Survey Organisa 
tion (Key Punch Operator) Recruitment Rules , 1981, 

(2 ) They shall come into force on ile d :fic of their publication in the Official Gazcile . 

2 . Number of post , Classification and the scale ofpiy .. the number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall beasspecified in columns 2 10 4 of the Shedule annexed to these rulas. 

3 . Method of recruitment, a gc limitand qualifications etc : - The method of rocruitment, age limit, quo lificationsand other matters 
relating to the giid posts sh ll be as specificd in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

4 . Disquo lification : No person 

( a ) who has entored into or contracted a nt tria ge with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living ,has entered into or contracled a marriage with any person , 
shall be eligible for a ppointment to the si id post: 

Providod that the CentralGovernment in - y, if satisfied thatsuch narringe is perntissible under the personallewapplicable to such 
person and the other party to the m rriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation ofthis 
rule . 

5 . Power to relax ; - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expcdiont so to do , itmy, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions ofthese rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving ; - Nothing in these rules she llaffcct reserve tions , rela xrtion ofage limit and other concessions , rcquired to be pic vided 
for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Centi 1 
Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Scale of pey 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Whother Whether Age limit for direct 
Selection bencfit of recruits 
post or non added years 
Selection of service 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


Eductional & 
othor que ll 
fications rc 
quired for 
direct recruits 


post 


5 


6 


No 


Key Punch 
Operator 


9 General Central Rs. 260- 6 - 290 - Not 
( Subject Service Group EB -6 - 326 -8 - 366 - applicable 
to varia - C ; non -gazetted EB - 8 - 390 - 10 
tion de - non -Ministerial 400 +- special pay 
pendant 

of Rs. 20 . p m . 
on work 
load . 


18 to 25 years (Re- Essential : 
laxablo for Govt . ( O Matriculation 
Servants up to 35 or equivalent 
years) 

( it) quallfica 
Note 1. The crucial tion Ability 
date for determin to operate Key 
ing the age limit shall Punch / IBM 
be the closing dato Machines offi 
for receipt of applications ciently . 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad . 
woep ). 
Note : 2. In case of 
appointment made 
through the Employment 
Exchange, the crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the last date 
up to which the Employ 
ment Exchango is asked 
to submit the names. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Whether ago and Period of 
educational quall- probation 
fications prescri- if any 
bod for direct ro 
crults will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circunstances 
whether by direct recruit - motion / deputatlon /transfer, its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion or grades from which promotion 

is to be consul . 
by doputation / transfor deputation / transfer to be 

ted in making 
and percentage of vacan - made 

l ecruitment 
cies to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 vears 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C D . P . C . ( for 

considering confirma 
tion of the direct rec 

ruits ), consisting of 
1 . Chief Administrative 

Officer - Chairman 
2 . Deputy Director 

(Admn ) - Member 
3 . Asstt. Director con 

cerned - Member 


No, A - 12018 /7 /81 -NSS - I ] 
JOGINDER SINGH , Under Secy. 


योजना आयोग 

af ferit, fara , 1981 
970 To fliro 1120. ATT Å fet 9141CTO 
Ka foto 30 feet, 1977 À 7H16 Eat The 

WAT nato # fwo 29 4T , 1971 * T HYT TO 
12011/2 /7 1 - SHTO 2 ( 1971 Ft TOTO 1651 ) Na 
प्रकाशित किए गए योजना आयोग ( रिटाइप प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 
1971 1 gr fifera fet TATI 

FRUT TO- 12011/2 /71- STRITO – 2] 
पार० एम० सम्मेना , निवेशक ( प्रशासन ) 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 4th December , 1981 
G . S . R . 1120 .-- Consequent upon the abolițicn of the post 
of Voritype Operator in the Planning Commission with effect 
from the 30th Septomber 1977, the Planning Commission 
(Voritype Operator) Recruitment Rules , 1971 published under 
Planning Commission Notification No . A - 12011 /2 / 71 - Acm . II, 
dated the 29th March 1971 (G .S .R , No. 1651 of 1971) a re hereby 
ICpea ted . 

[NO, A - 12011/ 2 /71 -Adm . II ) 
B . R . SAKSENA , Director (Admn. ) 


Gazette of India , Part. II , Section 3, gub -secțion (I) dated the 
2nd May , 1981, at pago 1087 , 

( 1) for " por cent" wherever they occur, read “ percont" 
( 2 ) in regulation 9 , - - 

(11 ) in the third line , for " but" read " hutt" 
(b ) for " The part to be stress relieved shall be brought 

slowly upto the specified temperaturo and held at 
that tempera ture for a period proportionsto on the 
basis of the at least 2 - 1 / 2 minutes por millimeter 
of the oriximum thickness of the per millimeter of 
the maximum thicknogs of the millimeter of the 
thickness )and shall be loft cool in the furnaco 10 a 
tenpera ture which , for parts with thickness gte ter 
than 20 millimeter does not excæd 400°C " . 
read " The part to be stress relieved shell be brou 
ghtly slowly up to the specified temperature and 
held at that temperature for 4 poriod propor 
tionato on the basis of at least 2 1 / 2 minutes per 
milimetre of the maxiinum thickr.css of tho part 
(approximately one hour per twenty five milli 
metre of thickness ) and sha]} be left to cool in 
the furnace to a temperature which , for parts with 
thickness yrtater than 20 millimetre does not ex 

ceed 400°C " , 
( 3 ) in tho Table , in cclumn " Types of Sice " for " 

CR : MO " road 1, Cr Mo and 

for " 21 Cr 1 MO " read " 21 C 1Mo" , 
(4 ) in the " Note ” below the Table . - . 

(a ) in the fourth line for " of " reed " a ", 
( b ) in the twonty fourth line for " Heating in stationary 
Furnace " read , " Heating in stationary industrial 
furnace. " 

( F . No. 6 ( 17) / 74 - Boilers) . 

S . C . DBY , Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

(BOILER SECTION ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 30th November , 1981 
G . $ . R . 1121 :- - In the notification of the Government 
of India , in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development) Centr # 1 Boilots Board No. G . S .R , 442 dated the 
16th April , 1981, published at pages 1086 and 1087 of the 
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परिमाणु ऊर्जाविभाग 

बम्बई 6 नवम्बर, 1981 
साका०नि० 1122. - -ान एवं खनिज (विनियमन व विकास ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67या ) की धारा 17 की उप -धाराओ 
( 2 ) तथा ( 4 ) द्वाग प्रदत्त शमिनयो का प्रयोग करते हा केन्द्रीय सरकार , 
मध्य प्रदेश राज्य सरकार से परामर्श करने के उपगत , एनवाग - - 

( i ) अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार का उक्त गम्य 
क अनुसूची मे विनिर्दिष्ट क्षेत्रों में परमाणु खनिजो मे सबधित 

पूर्वेक्षण कार्यक्रम शुरू करने का प्रस्ताव है । 
( 11 ) घोषणा करती है कि उक्त क्षेत्र में प्रिमी भी भू- खट के लिए, 

मध्य प्रदेश के भू-विज्ञान एवं खनन विभाग तथा मध्य प्रदेश राज्य 
खनिज कारपोरेशन को छोड़कर, किसी भी अन्य पक्षकार को पूर्वेक्षण 

अनुशप्ति या खनन -पट्टे नहीं दिए जाएगे । 
व्याख्या - -‘ परमाणु खनिजो " से तात्पर्य किसी भी स खनिज से है 

जिमका प्रयोग परमाणु ऊर्जा के उत्पादन में या उससे संबंधित 
अनुमंधान -कार्यों में किया जाता है या किया जा सकता है । 

प्रमुसूची 
मध्य प्रदेश के जिला अम्मर की कोटा तहसील के जमेयर ग्राम के 
निकट 2, 50, 000 वर्ग मीटर के क्षेत्र । 
___ यह क्षेत्र प्रारक्षित धने जगल में स्थित है जहा पर कोई अम चिह्न 
सर्वेक्षण बिन्दु उपलब्ध नही है । 

[मखया 6/1 / 74-ए एम डी० ] 

सी० शकर, अवर मचिय 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bomb y , the 6th November , 1981 
G . S . R . 1122 — In exercise of the powuls ccnforred by 
Yub -sections ( 2 ) and ( 4 ) of Section 17 of the Mines and Minerály 
( Regulation & Developmont ) Act , 1957 ( No 67 of 1957) , the 
CentralGovernment, after consulta dic 11 With the Goverment of 
the State of M dhya Pradesh hereby : 
(1 ) notifics that the Central Government propuses to unaacr 

tako prospecting operations in respect of a Atoinic 
miner . Is in the areas of the said State specified in the 

Schedule . 
( 11 ) declares that no prospecting licenco or inining lease 

shall bo granted to any other party in respect of any 
land in the said Arcs except Geolcgical & Mining 
Dept., M . P and Midhya Pradesh State Minerals 

Corporation 
EXPLANATION.. - " Atomic Minerals means dny minoral 

which is or muy be used for ille production or use of 
atomic energy or reseaich into matters connected lete 
with . 

SCHEDULE 
An area of 2,50,000 sq, moties ne r village Ji mais , Tehsil 
Konta , District Bestul , MP. 

Thearça is situated in dense reserved forest whero no bonchi 
marks /survey points . 10 Avault blo 

[ No . 6/ 1 / 79- AMD ] 
C . SHANKAR, Under Secy . 


- 


- 


स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1981 
साका०मि . 1123 - - सविधान में अनुपछेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति एतत्वार। जवाहरलाल स्नातकान 
चिकित्मा शिक्षा और अनुमधान संस्थान , पाकिचेरी ( श्रेणी-तीन ) भर्ती नियम , 1975 में और आगे संशोधन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् - - 
1 ( 1 ) इन नियमा का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान ( श्रेणी-तीन पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है . 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रभाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
2. जवाहरलाल स्नातकासर चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( श्रेणी-तीन पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुमृत्री में । 
( 1 ) क्लिीनिकल और समाज मनोवैज्ञानिक , महायम मंदन , चिकित्सा फोटोग्राफर , पर्यवेषक ( लौड़ी ) , भौतिक चिकित्सा , तकनीशियन , क्या 

चिकित्मा तकनीशियन , भडारी ( लौड़ी ) , सायम स्टयवई , हवलदार सुरक्षा माजेंट , और सहायक अधीक्षक के पदो मे ममधित मी 
__ _ 5 , 7, 13, 16, 10, 20, 11, 18,35, और 37 की प्रविष्टियो को मिटा दिया जाये , 
( ii ) अम सख्या 3 .) और उसकी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टिया जाडी जाये, अर्थात् - - 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती बाल 
गैर चयन पद उम्मीदवारो के 

लिये प्राय सीमा 


पदो की 
सम्या 


सीधे भर्ता वाले उपकार 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


पद का नाम 


- - 


- -. .. 


- 


चयन 


___ _ _ 
40 क्लिनिकल और 

माधारण केन्द्रीय सेवा 
सामाजिक समाज कार्यभार के प्राधार गमूह " ग " अराज - 
मनोवैज्ञानिक पर हममें परिवर्तन पत्रिम अलिपिकवर्गीय 

किया जा सकता है । 


550 - 25- 750-६० 
रा० 30- 900 रु० 


20 से 28 वर्ष । अनिवार्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा एम० ० अथवा बी०ए० 
जारी किये गये अनु - ( प्रानर्स ) ( मनाविज्ञान ) । 
देशोअथवा मादेशों के 2. पिकिस्सा पोर समाज मनोवैज्ञानिक 
अनमार सरकारी कर्म - मे डिप्लोमा अथवा इसके समतुल्य 
चारियो के लिये 35 योरयता । 
वर्ष तक शिथिलनीय । 
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12 . . . 


I 


5 


- - 


नोट :- - प्रत्येक मामले 
में प्रायु सीमा 
विमिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
सारीख होगी जिसप्तक 
रोजगार कार्यालयों 
का उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के लिये 
कहा गया होगा । 


- -- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ता फी विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये प्रधि, यदि कोई पदोमसि द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति ) नान्तरण हारा भर्ती होती हो तो रामिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
मिर्धारित प्रायु तथा को स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रेड जिममें पदोन्नति/ प्रप्ति - या है ? 

सेवा प्रायोग का 
योग्यतायेंपदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता 

परामर्श लिया जाता है 
पाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
भी लागू होंगी । 
8 

11 

12 

13 
आयु : नहीं 

वो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने इस ग्रेड में उन सामाजिक कार्य- विभागीय पदोन्नति ममिलि लागू नहीं होता । 
अर्हसा : हां 

पर सीधी भर्ती द्वारा । फर्ताओं में से पदोन्नति द्वारा जो की संरचना : - - 

पांच वर्ष की नियमित सेवा निदेशक - - अध्यक्ष 
पूरी कर चुके हों । ममें से चिकित्सा अधीक्षक - - सदस्य 
तीन वर्ष की सेवा मनोवैज्ञानिक उप-निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
विभाग में की गई हो । समूह "क " का एक अधिकारी 

-- - सदस्य 
- - - - - -- - - - - - - 


5 


अचयन 


1 . सहायक 4 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 550- 20- 650- 25- 

उपाचार्या * कार्यभार के समूह " ग " अराज - 750 . 
अधीक्षक माधार पर पत्रित अलिपिकवर्गीय 

इसमें परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


20 से 28 वर्ष । अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 1. मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य । 
जारी किये गये अनु - . पंजीकृत नर्स के साथ-साथ नसिंग 
देशों मथवा मादेशो सिस्टर के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
के अनुसार सरकारी बाछनीय : - नसिंग प्रशासन का 
कर्मचारियों के लिये 35 प्रमाण -पत्र । 

वर्ष तक शिथिलनीय । 
नोट : - - प्रत्येक मामले 

मे प्रामु सीमा विनिश्चित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीदवारों 
के नाम भेजने के लिये 
कहा गया होगा । 


10 


11 


12 


13 


8 


आयु - नही 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


मायु - - नही 
महता- हाँ 


पदोन्नति जिसके न हो सकने 


पदोन्नति जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती हारा । 


इस प्रेड में पांच वर्ष की नियमित विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सेवा वाली मसिंग सिस्टरों की संरचना :- - 
( जन स्वास्थ्य मर्स ) में से निदेशक - अध्यक्ष 
पदोन्नति द्वारा । 

चिकित्सा अधीक्षक - सदस्य 
उप -निवेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
ममूह "क " का एक अधिकारी- - 
- - मवस्य 


[ भाप II - - 


(i) ] 
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प्रनयन 


42. चिकित्सा 1 
फोटोग्राफर कार्यभार के 

मआधार पर 
संख्या परि 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " अराज - 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


425- 15-500-दरो- 
15- 560 - 20- 700 रु० 


20 से 28 वर्ष । 1 . मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. सूक्ष्मदर्शी फोटोग्राफी , प्रोजेक्शन 
जारी किये गये अनु - स्लाइ नैयार करने , रंगीन फोटो 
देशों अमवा आदेशो माफी तथा उसे विकसित करने का 
के अनुसार सरकारी एक वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 
कर्मचारियो के लिये अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
35 वर्ष तक शिथिल - जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 
नीय । 

में सक्षम प्राधिकारी के निवेक पर 
नोट : - - प्रत्येक मामले अनुभव संबधी अर्हताएं शिथिलनीय 
में प्रायुसीमा विनिश्मित हैं , यदि पयन की किसी अवस्था मे 
करने की निर्णायक मक्षम प्राधिकारी का यह विचार हो 
तारीख यह तारीख कि इन उम्मीदवारों के लिये 
होगी जिम तक रोज प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के 
गार कार्यालयों को लिये इन जातियो के अपेक्षित 
उम्मीदवारों के नाम अनुभव रखने वाले उम्मीवधारो के 
भेजने के लिये कहा पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
गया हो । 

संभावना नहीं है । 
25 - - 25 वर्ष । 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थाम से 
केन्द्रीय मरकारी अनुदेशो मैकेनिकल इंजीनियरिंग में 
और आदेशों के अनुसार 

सिप्लोमा । 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 35 वर्ष तक 

शिथिलमीय । 
मोट : - --प्रत्येक मामले में 

प्रायुसीमा मषधारित 
करने की तारीख वहीं 
होगी जिस प्रतिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवारो को 
नामित करने के लिये 
कहा गया होगा । 


लागू मही होता 


43. पर्यवेक्षक 
( सांडी ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 42 5- 15- 
कार्यभार समूह "ग " पराज- 580- ६०रो० 
के आधार पत्रित अलिपिक - 20- 640 
पर यह साय 
संख्या 
परिवर्तित 
की जा 
सकती है । 


- - -- - 


- - 
11 


10 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


--- - - - 

___ 12 
पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने इस ग्रेस में 5 वर्ष को नियमित सेवा विभागीय पदोन्नति ममिनि लागू नहीं होता । 
पर मीधी भर्तीद्वारा । । वाले फोटोग्राफरों/ जूनियर की सरचना - - 

फोटोग्राफरो मे से पदोन्नति द्वारा ( 1 ) निदेशक - - अध्यक्ष 

( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक - - 

सदस्य 
( 3 ) उप-निदेशक ( प्रणागन ) 

__ - - सदस्य 
( 4 ) समूह " क " का एक 

अधिकारी - - सदस्य 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होना विभागीय पदोन्नति समिति लाग नहीं होता । 

की संरचना - - 
( 1 ) निवेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक 

- - सदस्य 
( 3 ) उप निवेशक (प्रशा ) 

- - सदस्य 
( 4 ) एक श्रेणी "क " का 

अधिकारी -- सदस्य 
(स्थायीकरण के लिए ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- -- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 

2 

3 


... - 


- 


- 


.. . - 


- - . 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


_ .. . 


_ 


- 


- 


अचयन 


44. भौतिक 
चिकित्सा 
तकनीशियन 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 330- 10 
___ कार्यभार समूह " ग " मराज - 380- 

दरो० 
के प्राधार पत्रित अलिपिक - 12-500-40 
पर इस वर्गीय 

रो० - 15- 560 
में परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 - 25 वर्ष । 

( 1 ) मैट्रिा या इसके समतुल्य । 
केन्द्रीय सरकारी अनुवंशी ( 2 ) भौतिक चिकित्सा तकनी 

और प्रादेशो के अनुसार शियन का कोर्स सतोषजनक 
सरकारी कर्मचारियो क रूप से पूरा कर लिया गया हो । 
लिये शिथिलनीय । 
नोट - - प्रत्येफ मामले मे 

आयु सीमा अवधारित 
करने की तारीख बही 
होगी जिम मन्तिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
बार मामित करने के 
लिये कहा गया होगा । 


अचयन 


45. म्यावसायिक 
चिकित्सा 
तकनीशियन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 330- 10 

समूह "ग " अराज - 380- ८०० 
पत्नित , प्रलिपिक 12- 500-40रो० 
वर्गीय 

15 - 560 


कार्यभार 
के अनु - 
सार 
. इसम 
परिवर्तन 
किया जा 
मकमा है । 


18 - 25 वर्ष । 

( 1 ) मैट्रिव या इसके समतुल्य । 
केन्द्रीय सरकारी अनुदशा ( 2 ) व्यावसायिक चिकित्सा तकनी 

और आदेशो के अनुसार शियमो का कोर्म सतोषजनक 
सरकारी कर्मचारियो के रूप से पूरा कर लिया गया हो । 
लिये शिथिलनीय । 
नोट - - प्रत्येक मामले में 

आयु सीमा प्रवधारित 
करने की सारीख वही 
होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवार 
नामित करने के लिये 
कहा गया होगा । 

- - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


आयु - नहीं 
प्रर्हता - - हां 


पदोमति द्वारा, अन्यथा सीधी भौतिक -भिषिस्मा परिमर के पद विभागीय पदोन्नति समिति 
भती वाग । 

पर पाठ वर्ष की नियमित की सरपना-- - 
सेवा पूरी कर चुके व्यक्तियो ( 1 ) निदेशक -- अध्यक्ष 
मे से पदोन्नति द्वारा । ( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक - - 

सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक ( प्रशा 

पान ) - सदस्य 
( 4 ) श्रेणी "क " का एक 

अधिकारी -- सदस्य । 


वो वर्ष 


लागू मही होता । 


पायु -- नही 
महता - हा 


पदोन्नति द्वारा, अन्यथा सीधी भर्ती व्यावसायिक चिकित्सा परिषर विभागीय पदोन्नति समिति 
दाग । 

के पद पर पाठ वर्ष की की संरचना 
नियमित सेवा वाले व्यक्तियो ( 1 ) निदेशक - अध्यक्ष 
मे से पदोन्नति द्वारा । ( 2 ) चिकित्मा प्रधीक्षक - --- 

सदस्य 


( 3 ) उप निदेशक ( प्रशा० ) 

--- सदस्य 
( 4 ) श्रेणी "क " का एक 

अधिकारी -- सदस्य 


[ भाग [[ -- 


3 (i) ]] 
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- - -- - - 


- 


- 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


46. भंडारी 

1 सामान्य केन्द्रीय मेवा 336- 10- 380- 
( लाडी ) कार्यभार समूह " ग ", पराज - ६००-12 

के अनु पत्रित अलिपिक - 500- ०० 
सार वर्गीय 

15- 56010 
इसमें 
परिवर्तन 
किया जा 

माना है । 
47. महायक स्टूबर्ड 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290- 

कार्यभार समह " ग " भजि - दरो०- 6- 326 
के अनु पत्रित अलिपिक दरो० - 8- 390 
मार इम वर्गीय 

10- 400 रुपये 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
मकमा है । 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष । 

अनिवार्य · मैट्रिक पास या इसके 
केन्द्रीय सरकारी अनुदेशों ममतुल्य भौर टाइप की गति 30 

और आदेशों के अनुसार शब्द प्रति मिनट । 
सरकारी कर्मचारियों के वांछनीय : भंडार और लेखा कार्य 
लिये 35 वर्ष तक का एक वर्ष का अनुभव । 

शिथिलमीय । 
नोट :- - प्रत्येक मामले में 

आयु सीमा प्रवधाग्नि 
करने की तारीख यही 
होगी जिस मंतिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
बार नामित करने के 
लिये कहा गया हो । 


- - - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- -- - 


- - - -- 


- 


- - - - - -- - - --- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 

- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


टीवर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पाठ वर्ष की नियमित सेवा बाले विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता । 
निम्न श्रेणी लिपिकों/ सहायक की संरचना :- - 
स्टबडी/सहायक रोकडियों / ( 1 ) निदेशक - अध्यक्ष 
पुस्तकालय बलकों में से पदो - ( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक - .. 
शनि द्वारा । 

सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक - - 

सदस्य 
( 4 ) श्रेणी " क " का एक 

अधिकारी - - सदस्य 
नाग नहीं होता 

विभागीय पदोन्ननि ममिति लाग नहीं होता । 

की संरचना : . 
( 1 ) निदेशक --- अध्यक्ष 
( 2 ) चिकित्मा अधीक्षक --- 

सदस्य 
( 3 ) उपनिदेशक ( प्रशा 

मन ) - सवस्य 
( 4 ) समूह " क का एक 

अधिकारी - - सदस्य 


लागू नहीं हीमा 


दो वर्ष 


मीधी भर्तीमाग 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


अपयम 


48. हवलदार 
मुरक्षा सार्जेन्ट 


पांच सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 2- 326 
कार्यभार समूह "ग " अराज- द००- 8- 350 
के अनु - पत्रित अलिपिक - रुपये 
सार इस वर्गीय 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


20 से 30 वर्ष । 

अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकारी अनुदेशों ( 1 ) मैट्रिकुलेशम या इसके समतुल्य । 

पौर आदेशों के अनुमार ( 2 ) उम्मीदवार भूतपूर्व सैनिक या 
सरकारी कर्मचारियों के पूलिम कर्मचारी हो । 
लिये 35 वर्ष भक 

शिपिलनीय । 
नोट : --- प्रत्येक मामले में 

पायुसीमा अपधारित 
करने की तारीख वही 
होगी जिस प्रतिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवार नामित 
करने के लिये कहा गया 


हो । 
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- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


____ 10 

12 

13 . 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीपी उन है। सूरक्षा गारों को पदो - विभागीय पदोन्नति ममिनि लागू नहीं होता । 
भर्ती । 

पति देकर जो अपमे ग्रेड मे की संरचना : 
तीन वर्ष की सेवा कर चुके ( 1 ) निदेशक - अध्यक्ष 

( 2 ) चिफिन्मा अधीक्षम - - 

सदम्य 
( 3 ) उप-निवेणक - - 

मदम्य 
( 4 ) मर्ग " क " का एक 

___ अधिकारी --- सवस्य 
- - - - - - - - - -- - - - 

_ _ - . - - - - - 


- - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


भव । 


49 महायक अधीक्षक एक सामान्य केन्द्रीय सेगा 425- 15-560 

18 से 25 वर्ष । अमिषार्य . 
कार्यभार समूह " ग " पराज - ८००-20 

केन्द्रीय सरकारी अनुदेशो ( 1 ) मैट्रिक या इसके स मतुल्य । 
के आधार पनिस प्रलिपिक - 640 रुपये । 

और आदेशो के अनुमार ( 2 ) भडारी या उच्च श्रेणी लिपिक 
पर इस में वर्गीय 

सरकारी कर्मचारियो के का कम से कम 5 वर्ष का अनु 
परिवर्तन 

लिये 35 वर्ष तक 
किया जा 

शिथिलमीय । 
सकता है । 

नोट ... प्रत्येक मामले में 

आयुसीमा प्रवधारित 
करने की तारीख यही 
होगी जिस प्रतिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवार नामित 
करने के लिये कहा गया 

हो । 
- - - - - - 
11 

13 
लाग नहीं होता दो वर्ष 

पदोमति माग अन्यथा प्रति - उन भंडारियो को पदोन्नति विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण देकर जो इस ग्रेड में 5 वर्ष की संरचना -- - 
पारा । 

की नियमित मेवा कर चके ( 1 ) निदेशक - अध्यक्ष 

( 2 ) चिकित्मा अधीक्षक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . सदस्य 
उन व्यक्तियो मे से जो सरकारी ( 3 ) उप निदेशम . . 
कार्यालयों में समान पदों पर सवस्य 
कार्य कर रहे हों । ( प्रति - ( 4 ) श्रेणी " क " का एक 
नियुक्ति की अवधि सामान्य अधिकारी - - सवम्य 
नया 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


- - 


- - 


- - - 


- 


[ सं० ए० 12018/ 2/ 79- प्रशा० - II /एम० ई० ( पी०जी० )] 

एस०पी० भसीम, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 20th November , 1981 
G . S . R . 1123: - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Jawaharlal Institute of Post- graduate Medical Education and Research , Pondicherry ( Class III) Recruitment 
Rules, 1975, namely: 

1. (1) These rules may be called the Jawaharlat Institute of Post graduate Medical Education and Research ( Class III posts) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1981 ; 

(ii) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In tho Schedule to the Jawaharlal Institute of Post graduate Medical Education and Rescarch , Pondicherry (Class III posts ) 
Rocrultmont Rules , 1975. 


[1977 II - -0 


3 (i) ] 


** 
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(1) the entries at S. Nos . 3, 7, 13 , 16, 19 , 20 , 21, 28, 35 and 37 relating to the posts of Clinical and Social Psychologist, Assistant 
Matron , Medical Photographer , Supervisor (Laundry ), Physiotherapy Technician , Occupational Therapy Mechnician , Store Keeper 
(Laundry), Assistant Stoward , Havildar /Sccurity Sergeant and Assistant Superintendent shall be omitted ; 
( il) after S . No . 39 , and the entries thereto the following entries shall bo added namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


No.of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
Selection recruitment 

cations required for direct re 
post or 

cruitment. 
Non - Seletion 
post , 


2 


3 


Selection 


" 40 . Clinical and 2 * General Central Rs. 550 -25 -750 . 

Social Psycho - * Subject Service Group EB -30 - 900 . 
logist. to varia - C Non - gazetted 

tlon de Non -Ministerial 
pondant 
on work 
load 


20 — 28 years . Relax - Essential : M . A . or B . A . (Hons.) 
able up to 35 years ( Psychology ) 
in case of Govt. 2 . Diploma in Medical and Social 
Servant in accor - Psychology or equivalent. 
dance with the in 
structions or or 
ders issued by the 

Central Govt. - 
Noto : Crucial date 

for determination 
of age limit in 
cach case will be 
the last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
chango aro askod 
to nominate can 
didates. 


- - 


- 


Whether ago and Poriod of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoes 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promo- If a DPC cxists, what is Circumstances 
by direct rectt . or by pro - tion / deputation / transfer. its composition 

in which 
motion or by deputation grades from which promo 

U . P .S . C . is to 
transfer & percentage of tion /deputationt/ transfer to 

be consulted in 
vacancies to be filled by be made 

making rectt. 
Various methods 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age - No . 
Qualification - yes . 


Promotion failing which Promotion from Social Wor, Departmental Promotion Not applicable. 
by direct recruitment. kers with 5 years regular Committeo consists 

service in the grade of of, 
which 3 years service shall Director - Chairman . 
be in deptt. of Psychiatry . Medical Supdt. - Member 

Dy. Director ( Admn.) 

Member 
A group ‘ A Officer -- - 
Member . 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


23 


SM 


41 . Assistant 

Nursing 
Super 
intendent. 


4 * General Central Rs. 55C - 20 -650 - Non 
* subject Service , Group 25 -750 

Seloction 
to varia - C Non - gazett 
tion de cd Non - Minis 
pendant terlal. 
on work 
load . 


18 --- 25 years. Relax- Essential: 
able upto 35 years 1. Matriculation or its equivalent 
in case of Govt. 2 . Regd . Nurse with 3 years 
Servants in accor - experience as Nursing Sister , 
dance with the in - Desirable 
structions or or . Certificate in Nursing Adminis 
ders issued by the tration . 
Central Govern 
ment. 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


1024 G 1/81 — 4 . 
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23 


Note : 
The crucial date for 

determination of 
ago limit in each 
caso will be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchango are 
asked to nominato 
candidates . 


- 


- 


- 


" 


10 


12 


- - - 


13 


2 . Age - No . 

Qualification -- yes 


Two years Promotion failing which Promotion from Nursing Sis . Departmental Promo- Not applicablo 
by direct recruitment ters (PHN ) with 5 years motion Committee 
regular service in the grade consists of, 

Director - Chairman 
Medical Supdt. - Mem 

ber 
Dy. Director (Admn .) 

- Momber 
A Group A Officer 
Member 


1 


2 


3 


Non - 
Selection 


42 . Modical 1 * General Central Rs. 425-13 - 500 
Photographer * subject Group C Non - EB -15 - 560 - 20 - 

to varia - Gazetted Non . 700 
tion do Ministerial 
pendant 
on work 
load . 


18 — 25 years . Relax - 1. Matriculation or its equivalent; 
ablo upto 35 years 2 . Should possess one year s ex 
In case of Govt. perience in Micro - photography , 
Şervant in accor- preparation of projection sild 
dance with the ins- cs , colour photography -cum 
tructions or orders. developing . The qualification 
issuod by Central regarding experienco is relax 
Govt . 

ablo at the discretion of the 
Note : - Cruclal dato competent authority in the case 

for determination of candidato belonging to Sche 
of age limit duled Castes and Scheduled 
cach case will Tribes , if at any state of seloc 
be the last dato , tion , the competent authority is 
upto which the of the opinion that sufficient 
Employment Ex number of candidates from 
change ero asked these communitios possessing 
to nominate can - the requisito experience are not 
didates . 

likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


10 


11 


. 


12 


13 


3 . Not applicable 


Two years 


Promotion failing which Promotion from Photogra- Departmental Promo- Not applicable 
by direct recruitment pher Jr. Photographer tion Committee con 

with 3 years regular service sists of - 
in the grade. 

(0) Director - Chairman 
( it ) Medical Suptd . -- 

Member 
( iil) - Deputy Director 

(Administration )- - 

Member 
(lv ) A Group A Officer 

- Member 


(HT II -- 73(i )] 
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2 


3 


43 . Supervisor 

(Laundry ) 


1 General Central Rs. 425 - 13 - 560 . Not 
* subject Service Group EB -20 -640 applicable 
to varia - C Non -Gazett 
tion do- od Non -minis 
pendant terial 
on work . 
load 


Non 
Selection 


44. Physiotherapy 1 . General Contral Rs. 330- 10 - 380 
Tochnician 

Servicc , Group EB - 12 -500 -EB- 
* subject * C * Non - gazott . 15 -360 
to varia - od Non -mini 
tion de- sterial 
pendant 
on work 
load 


20 _ -25 years . Relax - Diploma in Mechanical Enginoor 

able upt o 35 years ing from a recognised Instituto 
in case of Govt . 
Servant in accor 
dance with tho ins 
trutions or or 
dors issued by the 

Central Govt . 
Note Crucial date 

for determination 
of age limit 
in each case 
will be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchango are ask 
od to nominate 

candidates 
18. -25 years . Relax - 1. Matriculation or its equivalent; 

able upto 35 years 2. Should have satisfactorily com 
in case of Goyt, pleted physiotherapy Techni 
Servants in accor - cian s courso 
dance with ing 
tructions or orders 
issued by the Con 

tral Goyt 
Note : Crucial dato 

for determination 
of age limit in 
" cach caso will be 
the last date 
upto which tho 
Employmont Ex 
change aro asked 
to nominate can 
dates . 


8 


10 


11 


12 


13 


43. Not applicable Two yearg 


By direct recruitment. 


Not applicablo 


Departmental Promo 
tion Committee con - Not applicablo 

sists of, 
(1) Director - Chairman 
( 11) Medical Supdt. 

Member 
(1 ) Deputy Director 

(Admn. ) -Momber 
( iv ) A Group A Officer 

- Member 
(for confirmation ) 
Departmental Promo- Not applicablo 
tion Committoo con 
sists , of 
(1) Director - Chairman 
(11) Modical Supdt. 

Momber 
(UI) Deputy Diroctor 

(Admo.) -- Meraber 
( iv) A group A Officer 

Mambor 


2 


years 


44 . AgeNo. 

Quallica 
tion - yes 


By promotion falling 
which by direct rec 
ruitment 


Promotion from Physiothe 

rapy attondant with 8 yours , 
* regular service lo tho grade 
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2 


3 


5 


6 


45. Occupational 1 * General Central Rs. 330 - 10 - 380- Non - 
Therapy 

* subject Service Group EB - 12 - 500- EB - Selection 
Technician . to varia - C Non -gazett . 15- 560 

tion de - ed non -minis 
pendant terial 
on work 
load 


1 . Matriculation or its equivalent 
2. Should have satisfactorily com 
pletod the Occupational Therapy 
Technician s Course. 


18 -— 25 years . Relax- 

able upto 35 years 
in case of Govt. 
Servants in accor- 
chance with ins 
tructions or or 
ders issued by the 

Central Govt, 
Note : Crucial date 

for determination 
of age limit in 
oach case will 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
chango are asked 
to nominato can 

didates. 
Not applicable 


46 . Store -Kcoper 

(Laundary ) 


Not applicable . 


+ 1 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Selection 
* subject Service Group EB - 12 -500 -EB 
to varia - C Non - gazett- 15- 560 
tion de ed Non -minis 
pendant terial. 
on work 
load 


8 


10 


12 


13 


2 years 


6 . Age — No 

Qualifica 
tion - yes 


7. Not applicable 2 years 


By promotion failing Promotion from Occupatio - Departmental Promo - Not applicable 

which by direct recruit - nal Therapy Attendant tion Committee , con 
ment 

with 8 years regular service sists , of, 
in the grade 

(1) Director - Chairman 
(ii) Medical Supdt. 

Member , 
(iill) Dy. Director (Admon . ) 

- Member 
( lv ) A Group A Officer 

---Member 
By proinotion Promotion from LDCs/ Asstt. Departmental Promo- Not applicable 

Steward /Assistant Cashier / tion Committee con 
Library Clerk with 8 years sists of, - - 
regular service to the grado . (1) Director - Chairman 

(u ) Medical Supdt. 

- -Momber 
(iii) Deputy Director 

( Admn.) - - Meinber 
(iv ) A group A Officer 

- Member 


- - 


2 


3 


47 . Assistant 

Stoward 


N .A . 


One General Central Rs. 260 -6 -290 . 
* subject Service, Group EB -6 - 326 - EB - 8 
to vaslation C Non -Gazet- 390 - 10 -400 . 
dependant ted Non 
on work Ministerial 
load 


18 — 25 years . Essential ; 
Rolaxable upto 35 Matriculation or its equivalent 
yours in case of with a speed in type-writing of 
Govt. Şervants in 30 words per minute . 
accordanco with the Desirablo : 
instructions or or - One year experience of Store 
dors issued by the and Accounts Kooplog , 

Contral Government. 
Noto : The crucial dato 

for determining the 
ago limit in cach case 
will bo tho last dato 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to nomi 
nato candidatos , 


[ 


II- - 


3 ( i ) ] 
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10 


11 


, 12 


13 


Not applicable 


Two years 


direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee consists of, 
(i) Director - Chairman 
( ii) Medical Supdt. 

- Member 
(lii) Deputy Director 

(Admn.) - Member 
( lv ) A Group A Officer 

- Member 


6 


48 . Havildar/ 

Security 
Sorgeant. 


Non 
Selection 


2 3 
Five General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
* subject Service Group EB -8-350 
to varl. C Non -Gaze 
ation tted Non -Minis 
depen - terial. 
dent on 
work 
load , 


49 . Assistant 

Superinten . 
dent. 


Ono * General Central Rs. 425 - 15-560 
* subjoct Service Group EB - 20 -640 . 
to varia - C non - gazotted 
tion non -ministerial 
dopen 
dant on 
work 
load . 


20 - 30 years , 

Essential : 
Rolaxable upto 35 1 . Matriculation or its equivalent. 
years in case of 2 . Candidates should be ex 
Government Servant military or police personnel, 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Contral Government. 
Note : The crucial date 

for dotermining the 
ago Ilmit in each caso 
will be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to nomi 
nato candidates . 
18 - 25 years. 

Essontial : 
Relaxable upto 35 years I . Matriculation or its equivalont. 

in case of Govern - 2 At least 5 years experience as 
mont servant in Store Kecpor or U . D . C . 
accordance with the 
instructions or or 
dors iggued by the 
Contral Govern 

ment. 
Note : The cruclal dato 

for determining the 
ago limit in cach caso 
will be the last dato 
upto which the Em 
ploymont Exchanges 
are asked to nomi 
Date candidatos . 


mm 


Not applicable 


monies by direct recruite Promotion from 


10 11 

12 

13 
Two years By promotion falling Promotion from Head Secu - Departmental Promotion Not applicable . 

which by direct recruit- rity Guards with 3 years Committe consists of, 
Inent. rogular sorvice in the grade . (1) Director - - Chairman 

( li) Modical Superinten 

donta - Momber 
( lil) Deputy Director 
(Administration ) 

- Member 
( lv ) A Group A Omcor 

- Momber 
Two years By promotion falling which Promotion from Store Koopers Departmental Promotion Not applicablo . 

by transfer on doputa - with 5 years regular Committee consists ofm 
ton 

service in tho grado . (1) Diroctor - Chairman 
Transforon deputation i ( ll ) Modical Suporta ten 

From Portons holding ana - dent - Mombor 
logous posts in Contral ( II ) Deputy Director 
Govornmont Offices. (Po- (Admn.)- Mombor 
riod ofdoputation generally (lv) A Group A Officer 
not excoeding 3 years .) 

- Member 
(No. A . 12018 /2/79 - Admn.- II /ME (PG )] 

S . P BHASIN , Dosk Ofi.cor, 


Not applicable 
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नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1981 
सामा०नि० 1124 --- सविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम, दिल्ली में समूह "ग " के कतिपय पदो को भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्यात् --- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ 1 इम नियमों का नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम, विल्ली ( समूह ", " पय ) भर्ता नियम , 1981 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 


2 उपयोजन ये नियम इन नियमों से संसान अनुसूची के कालम 1 मे निविष्ट पदो पर लागू होगे । 


3 . सख्या, पर्गीकरण तथा वेतनमान पो की संख्या , उनका वर्गीकरण तया बेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे निविष्ट है । 
4 भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , महताये मादि : उमत पदो पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , महतायें तथा अन्य बातें यही होगी जैसा कि उक्त 

अनुसूची के स्तम्भ 5 से 19 मे निविष्ट है । 
5 अनईसा - -- कोई व्यक्ति -~ 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है प्रमका विवाह की सविया करता/करती है जिसका कि पति मा जिसकी परमी जोषित हो , मथना 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति के साप विमाह करता करती है अथवा विवाह की समिधा फरता/ करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र मही है/होगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू हाने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनुजेय है , मौर एसा करने के प्राय प्राधार हैं, तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6 छूट देने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावस्यक या उचित है वहां वह सप लोक सेवा आयोग के परामा से 
पौर लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश द्वारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपाबन्ध से छूट दे सकती है । 

7 घ्यापत्ति . इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
भगों के पिसयो के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायली की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नही पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान यम पद प्रयषा सीधे भर्ती पाले उम्मीषपारी सीधे मर्ती पाले उम्मीदवारी से 
संख्या 

गैर चयन पद के लिये प्रायु सीमा मपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 


হর কালাম 


मिान 


1 
बिजली मिस्त्री 


2 3 

45 
( एक ) * सामान्य काम्द्रीय सेवा 380- 12- 500- लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष तक अनिवार्य 
* कार्यभार समूह " ग " ( म - १०रो०- 15 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के अनुसार राजपत्रित ) 560 रुपये । 

लिये 35 वर्ष तक विद्यालय या बोरं से मैट्रिक 
इस संख्या पलिपिक वर्गीय । 

शिपिलनीय ) 

पास या इसके समतुल्य । 

मोट - पायुसीमा प्रवधा - ( 2 ) तार-मिस्त्री का प्रथम श्रेणी 
परिवर्तन 

रित करने की निर्णायक का प्रमाणपक्ष अषषा प्रौद्योगिक 
किया जा 

सारीख भारत में रहने प्रशिक्षण संस्थान से बिजली तार 
सकता है । 

बलि अभ्यापिय से मिस्त्री । 
( उनसे भिम जो अंडमान वांछनीय 
पौर निकोबार द्वीप- बिजली मिस्त्री या तार 
समूह तथा लक्षवीप में मिस्त्री का पर्याप्त अनुभम । 
रहते हैं । पावन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से 
नियुक्ति करने के मामले 
में अंतिम तारीख बही 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय को 
उम्मीदमारों के माम 
भेजने को कहा गया 


[ भाग II - TE 3(i ) ] 
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क्या सीधी भर्ती के परिवाना की 
उम्मीदवारों के निर्धा- अबधि यदि कोई 
रित पाप तथा हो 
मोग्यताए प्रोन्नति 
वाले उम्मीदवारो को 
भी मागू होगी 


भर्ती की विधि सीधी मी या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिसमें 
पदोन्नति द्वारा प्रयया प्रति- स्थानान्तरण द्वारा मर्ती होती तो समिति है तो उसकी सरगना भर्ती के लिए सष 
नियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा सथा ये ग्रेस जिसमे पदोन्नति प्रति- क्या में 

लोक सेवा प्रायोग 
विभिन्न विधियो से भरी जाने नियुषित/स्थानान्तरण किया जाना 

का परामर्श लिया 
वाली रिक्तियो का प्रतिणत है 

जाना है 


- - - - - 


- 


10 


11 


12 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


उम्मीदवारों के स्थायीकरण 

पर विचार करने के लिए 
गठित विभागीय पदो 

अति समिति .- - 
( 1 ) उपनिदेशक , राष्ट्रीय 

मलेरिया उन्मूलन कार्य 

क्रम वो - - अध्यक्ष / सदस्य 
( 2 ) उपनिदेशक ( प्रशा 

मन ) स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय - - सवस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

राष्ट्रीय मलेरिय । उम्मू 
लम कार्यक्रम - - सदस्य 
नोट वरिष्ठतम उप 

निदेशक मध्यक्ष होगे । 


में 


5 
2 मोटर मेकनिक ( एक ) * सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष तक । अनिवार्य 
( बरिष्ठ ) * कार्यभार समूह " ग " 

रो०- 12- 500 

( सरकारी कर्मचारियो के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के मनु ( अरामपनिस ) ०री018- 560 

लिये 35 वर्ष तक विद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक 
सार इस मलिपिक वर्गीय । रपये । 

शिथिलनीय ) 

पास या इसके समतुल्य योग्यता । 
संम्मा में 

नोट ----प्रायुसीमा प्रवधा- ( 2 ) आई०टी०माई से प्राटी 
परिवर्तन 

रित करने की निर्णायक मोबाइल या मेकैनिकल इंजी 
किया जा 

नारी भारत में रहने नियरिंग में डिप्लोमा । 
सकता है । 

वाले उम्मीषयारों से ( 3 ) मोटर ( हल्की या भारी 
( जनसे भिन्न जो अडे - गाड़ी ) चलाने का लाइसेंस 
-- - और निकोबार वांछनीय 

तथा लक्ष - छम व्यापार का अनुभव । 

रहते है ) 
प्राप्त करने की 
रीख होगी । 
कार्यालय के 
से नियुक्ति 
मामले में 
रीख बही होगी 
सक रोजगार 

को उम्मीद 

नाम भेजने को 
कहा गया है । 


L 


10 


11 


____ 8 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती प्राग 


मीधी भर्ती द्वारा 


____ 12 

___ 13 
उम्मीदवारो के स्थायीकरण लागू नहीं होता । 

पर विचार करने के लिए 
गठित विभागीय पदो 

नति समिति 
( 1 ) उप-निवेशक , राष्ट्रीय 
मलेरिया उन्मूलन कार्य- . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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10 


11 


1 2 


13 


74- 7- - AT 

मवस्य 
( 2 ) 3 -farm ( mon 

FT), Falkenau 
महानिदेशालय सदस्य 
( 3 ) sef aftrare , 

राष्ट्रीय मलेरिया उम्मू 

लन कार्यक्रम - - सदस्य 
मोट : -- बरिष्ठतम उप 
निवेशक अध्यक्ष होंगे । 
[ # 0 TO 12019/ 10/80 - HT0 - II /47647 ] 

ईश्वर चन्द्र बंसल , निदेशक 


New Delhi, the 30th November, 1981 
G . S . R . 1124 .- In oxorcise of the powers conforted by the proviso to article 309 of the constitution , the Prosident horoby makes 
the following rules regulating the method of recuitment to cortain Group C posts in the NationalMalaria Eradication Programme Dolhi, 
namely : 

1. Short title and commoncoment : - (1) Those rules may be callod the National Malarla Eradication Programme, Delhi (Group C . 
posts ) Recruitment Rules , 1981 . 

(2) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette. 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annored to those rules . 

Number of posts , classification and scalos of pay :- - The number of the said posts , their classification and tho scales of pay 
Attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schodule. 

i Vathod of recruitment, age limit , qualifications etc .--- Tho method of recruitment to the said posts, age limit , qualificatlons and 

ttore connected therowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
5 Digqualification : — No person , 
( al who has entered into or contracted a marriage with a person having A spouse living, or 
( 5 ) who , having a spouse living , has ontered into or contracted a marriage with any person , shall bo eligible for appointment 

to any of the said posts : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 

e and the other party to the marriage and that there aro other grounds for 60 doing, exompt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is noces ary or expedient so to do , it may, by order. 
for reason to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving : - -Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requirod to bo provided 
for the Scheduled Casies, Schodulod Tribos and other special categories of persons in accordance with thyrdore issued by the Central 
Government from time to timo in this regard . The Schedulo is attached herewith . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Scale of pay 


Classifications 


Age limit for diroct 
recruitment 


Whothor 
Selection 
or non 
solection 
post 


Educational and other Qualifi 
cations required for direct ro 
cruits 


posts 


2 


3 


5 


1. Electrician 


Rs. 380 – 12 -500 - Not 
EB - 15 - 560 applicable 


*One Gencral Cent- 
Subjoctral Service 
to vari Group C 
ation (Non - Gazetted ) 
vepen - Non Ministerial 
dent on 
work -load 


18 - 25 years (Relax - Essential : 
aule upto 35 years (1 ) Matriculation or its equiva 
la case of Govern lent from a recognised Uni 
tuent Servants ) versity or Board . 
Note : The Crucial (ii) First Class Wireman s Certi 
date for determin Ocate or Electrician Wiromon 
ing tho age limit 

from I. T . I. 


[Hop II -- que 3 (1)] 
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Desirablo : 
Adoquato experlonco as 
Bloctrician or Wiromon . 


shall be the closing 
dato for rocolpt of 
applications from 
candidates In India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of appoint 
mont to bo mado 
through the Em 
ployment Exchan 
go tho crucial dato 
will bo the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges aro as 
kod to submit the 
namos . 


Whether ago and Perlod of 
Educational qua - probation , 
lifications prascri- if any 
bod for direct ro 
cruits will apply in 
CASO of pro 
motoos 


Method of rectt. Whether In case of rectt , by promotion / If a DPC exists what is 
by direct roctt , or by transfer grados from which its compositions 
deputation / transfor and promotion deputation transfer 
porcontage of the vacancy to bo mado 
to be filled by varloas 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 

is to be consul. 
tod in making 
rocruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Departmental Promotion Not applicablo 

Committes for consi. 
dering cases of confir 
mation of direct recruits 
will consist of - 
( ) Doputy Director, 

National Malarla 
Eradication Pro 
grammo Two 

- Chairman /Member 
( ll) Deputy Director 

(Administration ), 
Directorato General 
of Health Servicos 

-- Mombor . 
( IL ) Administrative 

Officer, National 
Malaria Eradication 
Programmo 

-- Mombor , 
Note :- - Tho Sonior most 

Doputy Director will 
bo the Chairman . 


23 


6 


Rs. 330 - 10 -380 - Not 
BB- 12 -500 - EB Applicablo 
15 -360 


2 . Motor Mochanic Ono Genoral Central 
(Senior) * Subject Servicos 

to vari - Group C 
ation (non -Gazottod ) 
depen - Non -Ministerial 

dent on 
1024 GI/814 - 5 


18- 25 years (Rolax - Essential : 

able for Govern - (1) Matric or equivalent 
mont Servants 4 rocogpisod University or 

upto 35 yoars). Board . 
Note : Tho crucial ( 1) Diploma in Automobilo or 

dato for determin . Mech . Engineering from 
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1 


3 


45 


work 
load . 


I. T .I. 
(ili ) Licence in Motor Driving 

(Light and Heavy Vehicles) 


ing the age limit 
shall be the closing 
dato for recipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
woop ). In caso of 
appointment to be 
made through the 
Employmont Ex 
chang " , the crucial 
date will be the 
last dato upto 
which the Emplo 
yment Exchanges 
aro asked to sub 
mit the names. 


Desiable : 
Experience in tho trado. 


8 


10 


11 


___ 12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


By direct recruitment 


Dopartmental Promotion Not applicablo . 

Committeo for con 
sidoring case of con 
firmation of direct ro 
cruitment will consist 

of : 
1. Doputy Director, 
National Malaria 

Eradication Program 
me- Two 

- Chairman/ Member , 
2. Deputy Director 

( Administration) 
Directorato General 
of Hoalth Services 

- -Momber 
3 . Administrative 

Officer , National 
Malaria Eradication , 
Programme 

- -Mombor 
Note : Th . sonior most 
Deputy Director will 
be the Chairman . 
[No. A - 12018/10/8 )-Admn. II/MALI 

I . C . BANSAL , Director (PH) 


( स्वास्थ्य विमाण ) 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर , 1981 
सा . का . नि . 1128. -- संविधाम के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , 
दिल्ली के अन्तर्गत मौतिक चिकित्सक ( ग्रेड- 1 ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली भौतिक चिकित्सक ( मेर -1 ) भर्ती नियम 1981 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 
2. उपयोजन -ये नियम इन नियमो से संलग्न अनुसूची के कालम -1 में निविष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. मंग्या वर्गीकरण तथा बेतनमान -- पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण तथा वेतन मान बहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की विधि , मायु सीमा, महतायें प्रावि : उपत पदों पर भर्ती की विधि , मायु सीमा, प्रहर्साये तथा अन्य बातें वहीं होंगी जैसा कि उक्त प्रमुसूची के 

स्तम्भ 6 से 13 में निविष्ट है । 


[भाग II - - पण 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 10, 1981/ पग्रहायण 28, 1903 


5. पनईसा : -- कोई व्यक्ति , 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करतो है प्रथवा विवाह की संविधा करता/करती है जिसका कि पति या जिसको पस्नी जोषित हो , अथवा 

( ख ) मो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है , 
सेना में नियुक्त होने की पास नहीं है/ होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6. छूट की शमित :- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से पौर 
लिखित कारणों के आधार पर मावेश द्वारा किसी श्रेणी या पर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


7. व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये भावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारक्षणों पोर अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पता को किरण 


गौतमा 


प्रमुसूची 
मौतिक - चिकित्सा में पद के भर्ती नियम -स्वास्थ्य मौर परिवार कल्याण मंत्रालय 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा सीधी भर्ती वाले या सेवा सीधे भी बाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर चयन पर उम्मीदवारों के लिए में जोड़े गए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पायु सीमा 

वों का लाभ योग्यताएं । 
केन्द्रीय लिपि 
कीय सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के 
मियम 30 के 
अन्तर्गत माम्य 

होगा 
1 2 3 

8 ( क ) 
भौतिक चिकित्सक * 1 सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक 

पनिवार्य : 
ग्रेड- 1 ( 1981 ) सेवा समूह ( ब ) 35- 840-40रो० 

नहीं ( सरकारी कर्म 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
* कार्यभार राजपत्रित मणि - 40- 960 रु . । 

चारियों के लिए 5 

संस्था से भौतिक -चिकित्सा 
के मनु - पिकवर्गीय 

वर्ष तक शिपिलनीय) 

में डिप्लोमा या इसके सम . 
सार इस 

मोट : प्रायुसोमा प्रवधा 

तुल्य योग्यता । 
संख्या में 

रित करने की निर्णा 

( 2 ) किसी अस्पताल प्रतिष्टित 
परिवर्तन 

यफ तारीख भारत 

संस्थान में कार्य करने का 
किया जा 

में रहने वाले अभ्य 

तीन वर्ष का व्यावहारिक 
सकता है । 

पियों से ( उनसे मिन्न 

मनुभव । 
जो प्रमान पौर 

पांछनीय : 
निकोबार द्वीप समूह 

किसी 

माम्यता 
तथा समीप में 

प्राप्त संस्था से भौतिक 
रहते १ ) पावेदन 

चिकित्सा में स्नातकोत्तर 
प्राप्त करने को प्रतिम 

प्रशिक्षण । 
तारीख होगी । 

नोट : - - 

1. सुमहित उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेक पर 
पहताएं शिथिलनीय है । 
2. अनुसूचित जाति 
पौर अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामलों में 
संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेक पर प्रनुभष संबंधी 
पाहतायें शिपिलनीय है 
यदि यम की किसी प्रवस्या 
में संघ लोक सेवा पायोग 
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___ _ 


_ 


_ _ __ ___ _ _ 


_ 


का यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए मा 
रक्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


म्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि "निभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पयोति द्वारा अथवा प्रति - नांतरण द्वारा भर्ती होगी तो वे समिति है तो उसकी संर- भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित भायु तथा नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेर जिनमें पदोन्नति प्रति - बना क्या है 

लोक सेवा प्रायोग का 
योग्ताएं पवोमति विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाता 

परामर्श लिया जाता 
वाले उम्मीदवारों पर 

पाली रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण | प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण ) समूह " विभागीय पदो - सीधी भर्ती करते 
स्थानांतरण वारा प्रत्यया स्थानांतरण द्वारा : 

पति समिति (स्थाईकरण समय संघ लोक 
सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के पक्षीन उन पर विचार करने के सेवा प्रायोग से 
प्रधिकारियों ( क ) पाप पो लिए ) । 

परामर्श लिया 
समान पदों पर कार्य कर . ( 1 ) अपर महानिदेशक , जायेगा । 

स्वास्थ्य सेवा महानि 
( 2 ) 550- 900 रुपये के देशालय - मध्यम 

या इसके समतुल्य पेतनमान ( 2) निवेशक ( के०स० 
में तीन वर्ष की स्वा० यो० ) - सदस्य 
सेवा कर चुके हों । ( 3 ) निदेशक ( प्र . पौर 
( 3 ) 425- 700 रुपये स०) - सवस्य 
के वेतनमान में वर्ष ( 4 ) उपनिदेशक ( के . 

की सेवा कर चुके हों और स्था० यो०) - सवस्य 
( ब ) कालम 7 में दी गयी ( 6 ) अनुसूचित जाति / 
सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित अनुसूचित जनजाति सदस्य 
मैक्षिक मईताएं और अनुभव का एक उपयुक्त प्रधि 
रखसे ही प्रतिनियुक्ति कारी 
भवधि सामान्यतया : तीन वर्ष 
से पधिक महीं होगी । । 
नोट : - स्थायीकरण के बारे 
में विभागीय पदोषति समिति 
का कार्यबत मायोग को 
अनुमोवन के लिए भेजना 
होगा । यदि मायोग इसका 
मनुमोवम नहीं करता तो 
संघ लोक सेवा मायोग के 
प्रध्यक्ष या सदस्य की मध्यमता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक भए सिरे 
से गुलाई जायेगी । 


[सं० ए० 12018/1/ 7720 स० सामो० -I] 

के . एल . भाटिया , पर अधिव 
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(Department of Healtb ) 

New Delhi, the 2nd Docombor , 1981 
G . S . R . 1125. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosidonthoroby makos 
the following rules regulatlag tho method of rocrultmont to the post of Physiothorapist (Grado 1) under Central Government Hoaith Schomo, 
Delhi, namely : 

1 . Short title and commencemont : 
(1) Those rules may bo callod Central Government Health Schomo, Delhi, Physlotherapist (Grado I) Recruitment Rules , 1981. 
( 2) Thoy shall como lato force from the date of tholr publication in tho Official Gazetto. 
2. Application -- Thego rulog shall apply to the post specified in Column 1 of the Schedule antioxed hereto . 

3 . Number of posts, their clagsification and Scale of Pay : The number of posts, their classification and the scales of pay attached 
thoroto shall be as specified in Columns 2 to 4 of thosaid Schodule . 

4 . Method of Rocruitment, Age limits , qualifications, etc . -- The method of recruitment, age limit, educational and other qualifica 
tions and other matters relating thoroto shall be as spocified in Columns 5 to 13 of the aforesald Schodule . 

5 . Disqualification - No person : 
(a) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse llying, or 

(b ) who, having a spouso living, has ontored into or contracted a marriago with any person . 
shall be ollglble for appointment to any of tho said posts : 

Providod that tho Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
porson and the othor party to tho marriago and there aro other grounds for go dolog , exempt any person from the operation of this rule. 

6 . Power to Rolex - Whore the Contral Governmont is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Sayings - Nothing in these rulos shall affoct reservations, relaxation of ago limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castor , the Schodulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govornmont from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Rocrultmont rules for tho post of Physlotherapist in Ministry of Health and Famlly welfaro 


Name of post 


No. of 
posts 


Classif - 
cation 


Ago limit for direct 
rocruits 


Scalo of pay Whether 

Soloction 
Post or 
non - Selec 
tlon post 


Whether Educational and othor quall 
benefit of fications requirod for direct 
added years recruits 
of servico 
admissible 
undor rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


2 


3 


6 (a ) 


Physiotherapist 
Grado I 


No. 


Rs. 650 - 30 - N .A . 
740 - 33 - 840 
EB -40 -960 . 


* 1 Gonoral 
( 1981) Contral 
* Subject Sorvico 
to VA Group B 
rlation Gazetted 
depon - Non -Mini 
dont on sterlal. 
work 
load 


Not exceeding 30 
yoars (Relaxablo up 
to 5 years for Go 
Vornmont Sorvants ). 
Noto : Tho crucial 
date for determining 
tho age limit shall 
be tho closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (othor 
than those in Anda 
m40 & Nloobar Is 
lands and Laksha . 
dwoop ). 


Essontial : 
(1) Diploma in Physiothorapy 

from a rocognised 

Institution or equivalent. 
(il) 3 years practical exporl . 

once in Physiotheraphy in a 

hospital/ Instituto of roputo . 
Dosirablo : 
Post- graduate training in 

Physiotherapy from a 
rocognised Institution or 

oquivalent. 
Nota 1 . 1 Qulifications are re 

laxable at the discretion of 
tho U . P . S . C . In caso of 
candidatos othorwise well 

qualificd . 
Noto 2 Tho qualification (s ) 

regarding oxparionco is /aro 
relaxablo at the discretion 
of U . P . S . C . In the case of 
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Sn 


L2ONIO 


6 (a) 


candidates belonging to 
Schedule Castes and Scho 
duled Tribes lf, at any 
stage of selection , tho U . P. 
S .C . is of the oponion that 
suficient number of can 
didates from communities 
possossing the roquisito ex 
Perlenco are not likely to be 
avallable to fill up tho Vacan 
cles resorved for them . 


whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for diroct 
rocruits will apply 
In the case of Pro 
motees 


Mothod of rectt. whether In caso of roctt . by promo - If a DPC oxlsts, what is 
by direct rott , or by tion /deputation / transfer, its composition 
promotion or by deputa - grades from which pro 
tion / transfer & porcon - motion /deputatlon /trans 
tago of the yacancies to for to be mado 
be filled by various me 
thods 


circumstances in 
which U .P.S .C . is to 
bo consulted in 
maklog It 


10 


11 


12 


13 


NA 


2 years 
2 years 


or 


lont ; and 


By transferon doputa - By Transfer on deputa - Group B DPC (for Union Public Sor . 
tion /transfer and fal. tion /transfor . 

considerlag confirma vice Commission 
ling which by direct roc Oficers under the Central tion . 

shall be consultod 
ruitmont. Governmont : 

whilo making 
( a ) (1) holding analogous 1. Additional Director 

direct recruitmopt. 
posts ; or 

Gonoral , Directorato 
( il) with 3 years sorvico in General of Health 

posts in tho scalo of Rs . SorvicesChairman , 
550 - 900 or equivalent; 

2. Dlroctor (CGHS) — 
(lil ) with 8 years serylco Membor. 

in posts in the scale of 3 . Director (A & V ) - 
Rs. 425 -700 or equiva - Momber. 

4. Doputy Director CGHS 
(b ) possessing the odu - - Mombor 
cational qualifications 5. An Officer of appro . 
and oxperlenco lald priate status belonging 
down for direct rocrults to SC /ST - Mombor . 

under Columa 7 . Nota : Tho Proceedings 
(Parlod of doputation of the DPC relating to 

shall ordinarlly not confirmation shall bo 
oxCood throo years ). sont to the Commission 

for approval if, how 
over, thoro aro not 
approved by the Com 
mission a frosh mooting 
of tho DPC to bo progi 
ded over by tho Chalr 
man or a Momber of 
the UPSC shall be 
hold 


(No. A . 12018 /1 /77-CGHS 1 ] 
K . L . BHATLA , Under Socy . 
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( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह प पर भर्ती ) नियम , 
1959 की अनुसूची में , प्रत में पाने पाले टिप्पणों ( 1 ) पौर ( 2 ) 
का लोप किया जाएगा । 

[ सं० ए० 12018/ 14/ 80 शुगर रेस्क ] 

एम० त्यागराजन , प्रवर सभिष 
पाच टिप्पण : - - 

1. भारत के राजपत्र ता . 7- 2-1959 में प्रकाशित साका०नि० 


158 सा० 28 - 1 - 19581 


UP 


कृषि मंत्रालय 

( चाच विभाग ) 

मई दिल्ली , 2 दिसम्बर , 19817] 
सा०मा०नि० 1126. -~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए राष्ट्रीय पीनी संस्थाम 
( पाशुलिपिक श्रेणी 3 ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय धीमी संस्थान ( भाशु 
लिपिक श्रेणी 3 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( प्राशुलिपिक भेणी 3) भर्ती नियम , 
1981 की अनुसूची मे, स्तंभ 7 के मीचे विपमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
मिम्मलिखित प्रविष्टियो रखी जाएंगी, अर्थात् 

" भावश्यक : 

मैट्रिकुलेशम या समतुल्य और अंग्रेजी माशुलिपि तमा टंकण में क्रममाः 
80 पौर 40 शम्य प्रतिमिनट की गति । 

पांछनीय : 

हिन्दी प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और हिन्दी टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति । " 

[ सं० ए - 12018/ 4/ 80 - भीनी रेस्क -I ] 
पाद टिप्पण :- - सा०का०नि० सं० 147, तारीख 23 जनवरी, 1981 भारत के 

राजपत्र , तारीख 7 फरवरी, 1981 में प्रकाशित एमा था । 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Food ) 

New Delhi, the 2nd December , 1981 
G . S. R . 1126 . - In exerciso cf the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of tho Constitution , tho President horeby 
makes the following rules to amond the National Suger Instituto 
(Stenographer Grade II ) Rocruitment Rules, 1981 , namely -- 

1. (1 ) Those rulos may be called the National Sugar Institute 
( Stenographer Grade III) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1981 . 

(2 ) They shall como ipto force on tho da to of their publica 
tion in the Official GE zette . 

2 . In the Schedule to the National Sugar Instituto (Steno 
grapher Gre de III) Recruitment Rules , 1981, for the entries 
under Column 7, the following entries shall be substituted , 
ne mely : 

" Essential : 

Matriculation or equive lent with English Shorthand and 
Typewriting spoed of 80 and 40 words per minuto rospectively . 
Desirable : 

80 words per minuto spood of Hindi shorthand and 30 words 
per minute of Hindi typing." 

INo . A-12018/ 4/80-Sugar Desk -I] 
Footnote : -- G. S. R. 147 dated 23rd Janut ry, 1981 . published 
___ in the Gazetto of India dated 7th February 1981 . 

मा विल्ली , 3 दिसम्बर, 1981 
सा०मा०नि० 1127.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय जीमी संस्थान , 
कानपुर ( समूह ष पद मती ) नियम , 1959 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( समूह 
घ पर भर्ती) ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1981 है । 


7 


2. भारत के राजपत ता० 4- 7- 1959 में प्रकाशित साका०नि० 
769 ता० 29- 6 - 19591 

3. भारत के राजपन्न ता० 11-11-1981 में प्रकाशित सा०का०नि० 
1358 ता . 1- 11 - 1961 । 

4. भारत के राजपत्र ता . 2 -6 -1982 में प्रकाशित साका०नि० 
740 ता० 26- 5- 1962 । 

5. भारत के राजपत ता . 29- 9- 1962 में प्रकाशित साका०नि० 
1276 ता . 18- 0- 1962 । 

8. भारत के राजपत ता० 6- 7-1983 में प्रकाशित सा०का०नि० 
1151 ता . 26- 6-19631 

7. भारत के राजपत्र ता . 23- 1- 1986 में प्रकाशित साका०नि० 
131 ता . 12- 1-19651 

8. भारत के राजपत्र ता . 30- 6- 1970 में प्रकाशित साका०मि . 
850 ता . 19- 5- 1970 । 

9. भारत के राजपत्र ता० 5- 11- 1977 में प्रकाशित साका०नि० 
1461 सा . 17 -10- 18771 

10. भारत के राजपत्र ता . 27- 5-1978 में प्रकाशित साका०मि . 
678 ता० 8- 5- 1978 । 

11. भारत के राजपत्र ता . 25- 4-1981 में प्रकाशित साका०नि० 
432 ता० 8 - 4- 1981 । 

12. भारत के राजपत्र ता . 23- 5- 1981 में प्रकाशित साका०नि० 
497 ता० 7- 6- 1981 । । 

___ 13. भारत के राजपत्र ता . 8- 8-1981 में प्रकाशित साका०नि० 
738 ता . 27- 7- 1981 । 

14. भारत के राजपन्न ता० 6- 9-1981 में प्रकाशित सा०का मि० 
823 ता . 12- 8 -19811 

New Delhi , the 3rd December , 1981 
G . S .R . 1127 . - In oxerciso of the powers conferred by proviso 
to article 309 of the Constitution, thc President is hereby 
makes the following rules further, to a mond the National Suger 
Institute , Kanpur ( Recruitmont to Group D posts ) Rules , 
1959, namely : 
__ 1 . ( 1 ) Thesc rules mey be celled the Naticnel Sugar Iretitute 
(Rocrultment to Group D posts) (Second Amendment) Rules , 
1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schodulo to the Nations 1 Suger Institute , Kirpur 
( Recruitment to Group D posts ) Rules, 1959 , the notos ( 1) 
and (2 ) occurring at tho end, shell be cmitted . 

[ No . A - 12018/14/80-Sugar D -I] 
Footnoto : 
1. G. S. R. 158 dated 28 - 1-1959 published in the Gazette of 

India dated 7- 2 - 1959 . 
2 . G. S. R . 769 dated 29- 6-1959 published in the Gazette of 

India deted 4- 7- 1959 . 
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3. G .S .R . 1358 dated 1-11- 1961 publishod in tho Ga zotte of 

India dated 11 - 11 - 1961 , 
4. G. S. R . 740 dated 26-5- 1962 published in the Gazette of 

India dated 2-6 -1962. 
3. G .S .R . 1275 dated 18- 9- 1962 publishod in the Gazette of 

India dated 29- 9- 1962 . 
6 . G. S. R. 1151 dated 25 -6-1963 published in the Gazetto of 

India dated 6 -7-1963 . 
7. G.S. R . 131 dated 12- 1- 1965 published in the Garotte of 

India dated 23 - 1 - 1965. 


13 , G . S. R . 738 dated 27- 7-1981 published in the Gazette of 

India dated 8 -8- 1981. 
14, G . S. R . 823 dated 12-8 -1981 published in the Gazette of 
India dated 5 - 9-1981. 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd December , 1981 
G . S . R. 1128. - In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture (Dopartment of Food ), No. 
GSR 693, dated the 14th July , 1981, published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3, Sub- section ( i), dated the 25th July, 
1981, at pages 1718 to 1719, 
under column 7, in line 3, for " boiling " read “ boiler" . 

INo. A-12018/5/ 74 - Sugar Desk-1] 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 4th December , 1981 
G . S. R. 1129. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture ( Department of Food ), 
No . GSR 796 , dated the 6th August, 1981 , published in the 
Gazette of Indla , part II , Section 3, Sub- section (i ), dated the 
29th August , 1981, in rule 6 relating to Saving . 
for " offect " read " affect " 

No. A- 12018/ 5/74- Sugar Desk - I ] 
N. THYAGARAJAN, Under Secy . 


8 . G.S. R . 850 dated 19 -5-1970 published in the Gazette of 

India dated 30 - 5 - 1970 . 


9 . G. S. R . 1461 dated 17-10 -1977 published in the Gazette 

of India dated 5- 11 -1977 . 
10 . G .S .R . 678 datod 8- 5- 1978 published in the Gazetto of 

India dated 27 - 5 - 1978. 


11 . G . S. R . 432 dated 8- 4-1981 published in the Gazette of 

India dated 25 - 4 - 1981 . 
12. G.S. R . 497 dated 7- 5-1981 published in the Gazette of 

India dated 23- 5 -1981 . 


प्रामीण पुननिर्माण महालय 

नई दिल्ली , 27 नवम्बर, 1981 
सा० का० नि० 1130. केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण पौर पिहनांकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, सूखी इमली श्रेणीकरण और बिहूनांकम नियम , 1981 बनाना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा में पपेक्षित है, प्रस्तावित नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उससे प्रभाषित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना वी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन के पश्चात विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार पिनिर्विष्ट अवधि के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की पाबत. जो भी माक्षेप या मुलाव किसी म्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर . 
विचार करेगी । 

मान्य नियम 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होना : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूची इमली श्रेणीकरण मोर पिहनांकन निपम , 1981 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित सूची इमली को लागू होंगे । 
2. परिभाषाएं । इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से मन्यया अपेक्षित न हों, - - 
( 1 ) "कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार मभिप्रेत है ; 
( 2 ) " मनुसूची " से इन नियमों से संलग्न ममुसूची प्रभिप्रेत है ; 
( 3 ) "प्राधिकृत पैकर " से ऐसे व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमों के अधीन पिहित भेणी मानकों पौर 

प्रक्रिया के अनुसार वस्तु को पीकत कराने पौर एगमा बिहूम नगाने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है ; 
( 4 ) " प्रमाणपक्ष " से प्राधिकरण प्रमाणपत्र अभिमेत है । 
3 . श्रेणी मभिधान : 
सखी इमली की क्वालिटी उपवर्शित करने पाला श्रेणी अभियान यह होगा जो मनुसूची 1 के स्तंभ 1 में उपणित है । 
4. क्वालिटी की परिभाषा : 
श्रेणी मभिधानों द्वारा उपवर्शित क्वालिटी वह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम 2 से 7 में प्रत्येक श्रेणी प्रभिधान के सामने उपवर्णित है । 
5. श्रेणी प्रभिधान चिहन : 

श्रेणी अभिधान बिहान एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी मभिधान घिनिविष्ट होगा और ऐसी डिजाइन बनी होगी जिसमें भारत का रेखा मानचित्र , 
"एगमार्क " शब्य और " भारतीय उत्पाद " तथा " प्रोड्यूस माफ इंडिया " शब्दों सहित उगते हुए सूर्य का चित होगा जो अनुसूची 2 में उपणित विहन के सदय होगा । 

6. बिह नौफन पति : 
( 1 ) श्रेणी अभिधाम चिहन कृषि विपणम सलाहकार द्वारा अनुमोवित रीति से प्रत्येक पेटी/पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभियान के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखित विशिष्टिया स्पष्टतः दी जाएंगी : 
( क ) पक करने की तारीखं ; 
( ब ) पकर का नाम और पता ; 
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भारत का गजपन दिसम्बर 19 , 1981/ प्रग्रहायण 18 , 1903 
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- - - - - - - - - . -. - .- .. 
( 4 ) गड भार , भोर 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन मनाहकार समय ममय पर विमिदिष्ट कर । 


कर 


( 3 ) प्राधिकृम प्रकर , कृषि विपणन मलाहकार का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् अाधान पर अपना प्राइवेट व्यापार विहान उमत प्रधिकारी। 
धारा अनुमोदित रीति में अंकिम कर सकेगा , परन्तु यह नब जब कि प्राइवेट व्यापार चिह न इन नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान बिहान 
वाग उपव : सूधी इमली की क्यालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदणित नहीं करता है । 


अपना प्राइवेट व्यापार 


M 


e व्यापार चिहन इन नियमों 


7. पंक करने की पति । 


( 1 ) सूखी इमली , पोग्निथीन के धनों या पनी बनी हुई बांस की टोकग्यिो में जिन पर अभिमानन. पोलिश्रीन या पालभीग चिटाई या मजमून जूट 
के थलों का प्रस्तर, अधिमानत. पोलिथीन या लकड़ी के बने मक्य का जिन पर पालमीरा चिटाई का अम्तर लगा होगा लगाया जाएगा या किमी अन्य प्रकार 
के प्राधान मे तथा ऐसी गति में पैक की जाएगी जो कृषि विपणन मलाहकार समय ममय पर विनिर्दिण्ट फरे । 

( 2 ) पैकिग सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी, फफंदी वृषण और कोटग्रमन तथा विकृत गन्ध मे मुक्त होगी । 
( 3) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म और श्रेणी अभिधान बाली मूखी इमली होगी । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज को कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहिन रीति में सुरक्षित रूप में बन्द और सीलबन्द किया जाएगा । 


अनुसूची - 1 

( नियम 3 और 4 देखें ) 
मूखी इमली का श्रेणी अभिधान और क्यालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


क्वालिटी की परिभाषा 


माधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 
- - - - - - - - - - -- - - 
मीज की मात्रा रेणे , भार पपड़ी भार कीट ग्रसित , 
भार ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) का ( अधिकतम ) का क्षतिग्रस्त और 
का प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत अपणित , भार 

( अधिकतम ) का 

प्रमिशन 
- - --- -- - - - - - - - 

___ - - - - - - 
35 . 
0 

6 . 0 


- - - - - - - 

पार्द्रता भार 
( मधिकतम ) का 
प्रतिशत 


-- - - 


. 


- 


-- 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - 


१७... . . 


- - - - - 
___ 15. 0 


. सूखी प्रमो. 


- - - - - 
सूखी इमली . 


विशेष 


400 


8 . 0 


4 . (0 


20 . 0 


45 , 0 


100 


6 . 0 . 


3 . 0 


25 . 0 


( 1 ) टेमविष्ट इंसिका के परिपक्ष पके और 
सूखे फलों की पपड़ी को हटाकर प्राप्त की 

जाएगी और 
( 2 ) कीट प्रसन , जीवित फीट, दृश्य फापी , 

कृतक उत्सर्ग , कृत्रिम रंग और पालिश , 
विकत गंध और अन्य हानिकर पवार्यों 
से मुक्त होगी । 


- -- - - - - - - - -- - -- -- -- - - - -- - - - - - -- -- - - - - -- --- -- -- 
परिभाषाएं : 

( 1 ) रेशे । मूबी इमली में पाए जाने वाले धागे जसे रेशे होंगे , । 
( 2) पपड़ी : फल का सूखा ऊपरी छिलका अभिप्रेत है । 
( 3 ) कीटग्रमित अपणित : क्षतिग्रस्त यह सूची इमली होगी जिसपर जीमित कीट/ धुम का प्राक्रमण हो चुका है । भतिग्रस्त मौर मपणित वह सूखी इमली 

है जो यंत्र में फफूपी से क्षतिग्रस्त हो गई है और/ या जो प्राभरिक रूप से अपणित हो गई है भिमसे उनकी स्वालिटी पर मारल प्रभाष 

पड़ता है । 
1024 GL/ 81 - 6 . 
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भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
భారతీయుతుల్ని 


Prio 10 -13/81- To raol 
MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

Now Delhi, the 27th November , 1981 
G .S . R . 1130 . – The following draft of the Dried Tamarind Grading and Marking Rules, 1981 which the Central Governiinent 
proposes to make ip excercise of the powers conferred by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Masking) Act, 1937 ( 1 
of 1937), is published as required by the said Section for the information of all persons likely to be affected thereby , and notice is hereby 
given that the said draft shall be taken into consideration aftor the expiry of forty - five days from tho date of publication of this notification 
in the Oficial Gazette . 

Any objection or suggestions which may be received from any person with rospoct to the saiul draft before the orpiiy of the period 
so specifiod , shall be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1 . Short title and application : 
( 1) These rules may be called the Dried Tamarind Grading and Marking Rules, 1981. 
(2 ) They shall apply to the Dried Tamarind produced in Jadia . 
2 . Definitions : In those rules, unless the context otherwise requires : 
(1) " Agricultural Marketing Adviser " means tho Agricultural Marketing Advisor to the Government of India ; 
(2) " Schedulo " means a Schedule appended to these rules; 

( 3 ) " Authorised packer " means a person or a body of persons who has been granted a Certificate of Authorisation by the Agricultural 
Marketing Adviser, for getting the commodity gradod and Agmarked in accordance with the grade standards and procedure proscribed 
under the rules ; 

(4 ) " Cortificato " means Certificate of Authorisation . 


. 


- - 
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3. Grade designations ; 

The grade clesignations to indicate the quality of the Drieu Tamarind shall be as set out in column 1 of Schodulo I. 
4 . Definition of quality : 
- The quality indicated by the grade designations shall be as set out against each grade designation in coluinns 2 to 7 ot S :hedule 1. 
3 . Grade designation math : 

The grade designation nark shall consist of a label specifying the grude designation and bearing a design consisting of Outlinc inup of 
India with the word AGMARK and figure of the rising Sun with the words " Producc of India " and " arratu 591 " resembling the 
mark as set out in Schedule Il . 
6 . Method of Marking : 

( 1) Tho grilde designation mark shall be scomely allixed to each case /package in a manner approved by the AgriculturalMarketing 
Adviser. 

(2 ) In addition to tho grado designations, the following particulars shall also be clearly marked on the label : 
(a ) date of packing ; 
( b ) name and address of packer; 
(c) net weight; and 
(d ) any other particulars , its may be specified by the Agricultural Marketing Adviser, from time to time. 

( 3 ) The authorised packer my, aſier ohlaining the prior approval of the Agricultural Murketing Adviser, mark his private trade 
maik on a container in a manner approved by the waid officer , provided that the private trade inark does not represent a quality or grade 
of the Drled Tamarind different from that indicated lay the grade designation mark atlixed to the container in accordance with these rules . 
7. Method of packing : 

(1) Dried Tamarind shall be packed in polythere hugs or closely woven bamboo baskets , preferably lined with polythonę or palmyia 
mat or sound gunny bags, pictcrably lined with polythene on wooden boucs lined with palmyra mats or any other type of container /and 
in such manner as may be specified from time to time by the Agricultural Marketing Advisçı, 

(2) Packingmaterial shall be clean and dry, fiee from fungus and insect attack and obnoxious smell. 
( 3) Each package shall contain the Discd l amarind of the same variety and of the same grade designation . 
( 4 ) Each package shall he secuicly closed and scaled in themanner prescribed by the Agricultural Marketing Adviser . 

SCILEDULE I 

(See rules 3 and 4 ) 
Grude designation and dcfinition of quality of Dried Tamarind , 


Grade 
designation 


Detinition of quality 


Genei al chacucteristics 


- 


- 


- 


G 


- 


1 - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


Special characteristics 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Seed Fibros, Rind , Insect Moisture , 
content, per cent by per cent hy infeste , per cent by 
per cent by weight weight canaged weight 
weight (Maximum ) (Maximum ) wid disco . (Maximum ) 
(Maxinun ) 

loured , per 
cent by 
weight 

(Maximum ) 
- - 

- - 
- - 

4 

5 6 
- - -- - - - - 

- 
35 .0 6 . 0) 30 

1 . 0 15 ,0 
40 . 0 80 40 

20 .0 
45 .0 10 . 0 

25 . 0 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


A 


n 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


tout 


Special 


6 . 0 


The cuired Tamarind shall be : 
( 1) obtained after removing the rind from the 

inature, ripe and driod fruit of Tamarindus 

indica ; and 
(2 ) free from insect infoslation , livc insects , visible 

inould, rodent excreta , artificial colouring and 
polishing, obnoxious odour and any other delo 
terous substances . 


Delinitions ; 
( 1 ) Fibres : 
( 2 ) Rind ; 
( 3 ) Insect inſested , 

damaged 0 
discoloured : 


shall be the thread like tissues found in dried Tamarind . 
shall mean dricd external covering skin of the fruit. 
shall be the Tamarind attacked by the live insects /weevils . Damaged and discolourød means the tamarind which 
is dam igual in : chanically or boy moull and or showing the internal discolouration materially affecting the 
quality. 
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- 


- 


SCHEDULE IT 

( See rule 5 ) 
Grade designation mark 


००० 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296Sabdo 


[ No . 10- 13 / 81 -AM] , 
मा० का० नि० 1131 . - - केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और पिहमाकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 बाग 
प्रवत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए इमली बीज और चूर्ण श्रेणीकरण और चिहानांकन नियम , 1981 बनाना चाहती है । जैसा कि उक्न धारा में अपेक्षित है, 
प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 
इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्राम्प पर इग अधिसुचमा के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे पैतालिम दिन की ममाप्ति के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप को बाबन जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

प्रारुप नियम 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होना : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इमली बीज और चूर्ण श्रेणीकरण और चिह नाकन नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पादित इमली पीजों और चूर्ण को लागू होंगे । 

2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जम तक कि संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , ---- 
( 1 ) "कृषि विपणम मलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) " अमुमूची " से इन नियमों से मलगम अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( 3) " प्राधिकृत पंकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्तिनिकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने निया 

के अनुसार वस्तु को श्रेणीकृत करने और पगमार्क विह न लगवाने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दि 
( 4) " प्रमाणपत्न से प्राधिकरण प्रमाणपत्र अभिप्रेत है । 

3. श्रेणी मभिधाम : इमली पीजों और पूर्ण की स्वालिटी उपणित करने वाला श्रेणी मभिधाम यह होगा जो अनुसूची 1 और 2 के स्तम्भ ] में उप 
पणित है । 

4 . स्वालिटी की परिभाषा : श्रेणी अभिधानो द्वारा उपवर्शित क्यालिटी वह होगी , जो अनुसूची के 1 और 2 के स्तम्भ 2 से 6 में प्रत्येक श्रेणी अभिधाम 
के सामने उपणित है । 
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5 श्रणी अभिधान मिहान - ~ णी अभिधान पिह न फ ऐमा लेबल होगा जिसमें थणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐमी हिजाबन बनी होगी जिसमें 
भारत का रेखा मानचित्र , "एगमार्क शब्द और " भारतीय उत्पाद " तथा " प्राइम आफ इडिया यो महिम उगते हुए सूर्य का चित्र होगा जो अनुसूची III 
में उपणिन चिह न के मदृश्य होगा । 


6 चिट नाकन पद्धपि --- ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिहन कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से, प्रत्येक पटी /पंकज पर मजबूती से चिपकाया 


जाएगा । 


( 2 ) श्रेणी अभिधान के अनिग्मित लेबल पर निम्नलिखित विशिष्टिया भी स्पष्टत दी जाएगी 
( क ) पैक करने की तारीख 
( ख ) पैकर का नाम और पमा 
( ग ) शुद्र भार 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टिया जो कृषि विपणन मलाहकार ममय- समय पर विनिर्दिष्ट करे । 


( 3 ) प्राधिकृत पर कृषि विपणन सलाहकार में पूर्व अनुमावन अभिप्राप्त करने के पश्चात , प्राधान पर अपना प्रारवेट च्यापार चिहन उक्त प्रधि 
कारी द्वारा अनुमोदित रीति में अकित कर सकेगा , परन्तु वह मम जब कि प्रावट व्यापार चिह न इन नियमा के अनुमार प्राधान पर चिपकाए गा श्रेणी मभि 
धान चिदमाग उपशित इमली बीज और वर्ण की क्वालिटी या श्रेणी में भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपणित नहीं करता है । 

7 पैक करन की पद्धति -- ( 1 ) हमली बीज और चूर्ण दोहरे मृट के थैला में या पालिथीन के थैलो में या किसी अन्य प्रकार के प्राधान में तथा ऐसी 
क्षमता और प्रेमी रीति में पैक किया जाएगा जा कृषि विपणन मनाहकार समय-समय पर विनिविष्ट करें । 

( 2 ) पैकिग सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी , फफूदी दृषण और कीट अमन तथा विकृत गन्ध में मुफ्त होगी । 
( 3 ) प्रत्यक पैकज में एक ही श्रेणी अभिधान वाली हमली बीज और चूर्ण होग । 


( 4 ) प्रत्येक पैकेज को कृषि विपणन गलापार दाग विहिन गैति म सुरक्षित रूप म बन्द और मील बन्द किया जागा । 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


श्रेणी अभिधान 


_ 


_ 


- - 


- 


अनुसूची 1 

(नियम 3 और 4 देख ) 
अविषल्कीकृत और विवल्कीकृत इमली बीज का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
क्वालिटी की परिभाषा 
- - - -- - - - ___ - - 

__ - - - - - - - 
विशेष लक्षण 

- - -- - - - 
विजातीय प्रदार्थ क्षतिग्रस्त और प्रतिलीटर भार आता भार 

साधारण लक्षण 
भार ( अधिकतम ) प्रपर्वाण भार ग्रामों में ( अधिकतम ) का 
फा प्रमिशन ( अधिकतम ) का ( न्यूनमम ) प्रतिणन 

प्रनिशस 
- - - - -- - -- - - - - 

____ - -- - - --- -- - -- -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


विशेष 


| 


0 


-- -- - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - --- - 
05 450. 0 

40 इमली मीज 
15 . 950 . (0 

५ ) ( 1 ) टैरिडम इडिका के मूखार गा पके और 

परिपक्व फलों में अभिप्राप्त किए जाएंगे , 
( 2 ) विवल्कीकुत बीम के काले भूरे 
छिलके को हटाकर अभिप्राप्त किए जाएंगे 

और मफेद रंग के होगे ;( 3 ) अविवल्की 
कृत काल / भूरे बीज को परत वाले होगे , 
( 4 ) जीवित कीट ग्रसन, वश्य फफुदी प्राक्रमण 
कृतक उत्मगं , कृत्रिम रंग और पालिश 
विकृत गध और अन्य हानिकर पदार्थों 

में मुक्त होगे । 

- - - - - -- - - - - - - - - - 
परिभाषाएं : - ( 1 ) विजातीय पदार्थ में पत्थर, धन , गदगी, फना के प्रश गमे पपड़ी, रेशवार हाचा और या अन्य विजातीय पदार्थ आते है । 

( 2 ) क्षतिग्रस्त और अपणित एमे बीज है जो यस म क्षतिग्रस्त हो गए है या जिन पर जोविन कोट घुन , फदी का प्राक्रमण हुमा हो और या 

उनके भीतर ऐमी अपवणिता हुई जिसमें उनकी क्वालिटी मारम प्रभावित होती है । 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - - - -- - - --- - - 


- - - 


- - 
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अनुसूची II 

(नियम 3 और 4 देख ) 

इमली बीम चूण का श्रणी अभिधान और बयालिटी को परिभाषा 
- - - -- - - - 
श्रेणी अभिधान क्यालिटी को परिभाषा 

- -- - 
साधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 
स्टार्च का भाग कुल क्षार * भार अल में विलेय पात्रता भार, 
भार ( स्यूनतम ) ( अधिकतम ) का भार भार ( अधिकतम ) का 
का प्रनिगम प्रतिशत 

( अधिकतम ) का प्रमिशन 
प्रतिशत 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


• - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


विशेष 


- - 
55 . 0 


60 


इमली बीज चणे । 


110 


) 


3 . 0 


8 . 0 


1. मैरिडम इरिका के विकल्कीकृत मद 
इमली बीज को पामकर अभिप्राप्त किया 
जाएगा । 
2. फीट ग्रमन फफूदी अाक्रमण कीट सनक 

उत्सर्ग, कृत्रिम रंग और पानिश , विकृत 
गध और किसी भी अन्य हानिकर पदार्थों 

से मुक्त होगे ; और 
3. पूर्ण 500 प्रार्ड० एम० माइक्रोन की 
___ छन्नी से होकर निकल जाएगा और 

छन्नी में कुछ भी अपशिष्ट नहीं होगा । 


- - - 


- 


- . - - 


-- - - - - -- 


* प्रार्द्रता रहिल प्राधार पर 


अनुसूची III 
( नियम 5 देखे ) 
श्रेणी अभिधान घिन 


CAGARA 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
1296Tabcom 


TAIN 


[ गं 10-13/ 8 1-1० एम०] 

गन्र्धव सिह, अपर सचिव 
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G .S . R . 11. 11 .- - The following draft of the l a n arind Socds and Pow for lading and Marking Rules, 1981 which tho Central 
Governpicut proposes to make in Ciciciye of the powers confencd hy Section ofthe Agricultural Producc (Grading and Mahug ) Act, 
1937 ( 1 of 1937 ), is published as I coulled by the wald Scution for the information of all persons likely to be affected bereby , and notico 
is hereby given that the said draft shall be taken into consideration afici the cxpiry of (ortyfive days from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette . 


Any objection or suggestions which inity he received from any person with respect to the said draft hefore the oxpiry of the period so 
Specified , shall be considered by the CentralGovernment. 


DRAFT RULES 


1. Shorttitle and application : 

(1 ) Theso rules may be called the Tamarind Seeds and Powder Grading and Marking Rules , 1981. 

( 2) They shallapply to Tamarind Seeds and Powder produced in India , 
2 . Definllions ; 


In these rules , unless the context otherwiserajuises , 
( 1) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agricultural Marketing Adviser to the Government of India ; 
(2 ) " Schedule " inéans a Schedule appended to these rules ; 
(3 ) " Authorised packer " mcans a person or body of persons who has been granted a Certificate of Authorigation by the Agricultural 

Marketing Adviser , for getting the commodity graded and Agmarked in accordance with the grade standards and procedure 
prescribed under the rules ; 


(4 ) " Certificate" means Certificate of Authorisation . 
3. Grade designations : — The grade designations to indicate the quality of the Tamarind Seeds and Powder shall be as set out in column 

1 of Schedule I and II. 


4 . Definition of quality : – The quality indicated by the grade designations shall be as sot out against each grade designations in columns 
2 to 6 of Schedulos I and II. 


5. Grade designauon mark : - The grade designation mark shall consist of a label specifying the grade designation and bearing a design 
consisting of outline map of India with the word " AGMARK " and figure of the rising sun with the words " Produce of India " and 

2 MT7 " resembling the mark as set out in Schedule lll. 


6 . Method ofmarking :-- ( 1 ) The grade designation mark shall be securely affixed to cach casc /package in a manner approved by the 
Agricultural Marketing Adviser, 


(2) In addition to the grade designation , the following particulars shall also be clearly marked on the label : 

(a) date of packing ; 
(b) name and address of racker; 
(c) net weight; and 
(d ) any other particulars, as may be spociſed by the Agricultural Marketing Adviser , from time to time. 


(3 ) The authorised packer may , after obtaining the prior approval of the Agricultural Marketing Advisor , mark his private trade 
mark on a container in a manner approved by the said officer , provided that the privato trade mark does not repregent a quality or grade 
of the Tamarind sceds and powder different from that indicated by the grade designation mark affixed to the container in accordance with 
these rules. 


7. Method of packing :- (1) Tamarind Seeds and powder shall be packed in jute gunny bags or polythene bags or any other type of 
container and in such manner as may be specificd from time to time by the Agricultural Marketing Adviser. 

(2 ) Packing material shall be clean and dry , ſreo from fungus and insect attack and abnoxious smell . 
(3) Each packago shall contain the Tamarind Secds and Powder of the sajno grado designation , 
(4 ) Each package shall be securely closed and sealed in the mannor prescribed by the Agricultural Marketing Adylser , 


V 
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SCHEDULI I 

( Sccules 3 and 41 ) 
Grade designation and definition of quality of undecorticated and decorticaled Tamarind needs 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


n . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 4 


Grade designation 


Definition of quality 


General characteristics 


Special characteristics 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- IN 


- _ - _ 


Extrancous 
matter per cont 
by weight 
(Maximum ) 


Damaged and 
discoloured , 
per cent by 
weight 
(Maximum ) 


weight, per 
litro, in gnis . 
(Maximum ) 


Moisture , por 
cent ly weight 
(Maxiinum ) 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Special 


0 . 5 


0 . 5 
10 


950 . 0 
950 . 0 


9 . 0 
9 . 0 


1 . 5 


The tamarind seeds : 
( 1 ) shall be obtained from the dried , 

nipe and mature fruits of Tamarindus 

indica ; 
(2 ) decorticated shall be obtained by 

removing black /brown skin of the 

sood and be white in colour ; 
( 3 ) undocorticatod shall be with brown / 

black sced coat ; and 
(4 ) shall be fice from live insect infesta 

tion , visible mould attack , rodent 
excreta , artificial colouring and 
polishing , obnoxious smell and any 
other dcletorious substances . 


- - IWY 


Definition : 
(1) Extraneousmatter : shall consist of stones , dust , dirt , parts of fruits such as rind , fibrous skeleton and /or any other foreign 

material. 
(2 ) Damaged and discoloured : shall be the seeds which are damaged mechanically or attacked by the live insects/wees ils , mould 

and /or showing internal discolouration materially affecting the quality. 


SCHEDULE II 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Tamarind seed powder . 


Gradc designation 


Dofinition of quality 


General characteristics 


Special characteristics 


SU 


Starch contont, 
per cent by 
weight 
(Minimum ) 


Total ash 
per cent 
weight 
(Maximum ) 


Acid insoluble Moisture , por 
ash , per cent cent by weight 
by weight (Maximum ) 
(Maximum ) 


- 


- 


- 


RUL 


Special 


55 ,0 


6 . 0 


40 .0 


0 .5 


8 . 0 


The tamarind sced powder shall be : 
1 . obtained by milling decorticated white 

tamarind seed of Tamarindus indica ; 
2. free from lasoct infestation , mould 

attack , insect, rodent excreta, artificial 
colouring and polishing , obnoxious 
odour and any other deloterious substan 

cos ; and 
3. The powder shall pass through 500 I. S . 

micron siovo and no residuo shall be left 
on the slove , 


" On moisture free başls . 
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SCHEDULE IJI 

(Scorule 5 ) 
Gradc designation math 


०००० 


N 


M 


भारतीय उत्पाद । 
இந்தியப்பொருள் 
భారతీయుడుతుతి 


- - - 


- 


... - - - - - 


- 


__ [ No . 10- 13 /81 - AM] 

GANDHARV SINGH, Under Secy . 
समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1981 
सा . का० मि० 1132 .- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण मंत्रालय के 
अधीन राष्ट्रीय प्रस्थि विकलांग संस्थान ( नेशनल इंस्टीट्यूट फार दि प्रार्थोपेडीकली हैण्डीवोव ) कलकत्ता में अकुशल कर्मकार समूह घ पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् -- - 

_ 1 , मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - --- ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम राष्ट्रीय अस्थि विकलांग संस्थाना , फलकना (अकुशल कर्मकार ) भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 1 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्म पदों की संख्या, उनका यर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों के उगाबर अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अर्हताएं प्रावि -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा , पहनाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उक्त अनुमूभी के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4 . मिरहताएं : वह व्यक्ति , - 

( वा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाएं किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपन पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ पह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखब । करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बायन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :- - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 
1024GI/ 81 - 7 
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पत्र का नाम 


पद का नाम 


क्यों की गिर 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


रेलमा 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्राय के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


चान वा अपर 


अकुशल कर्मकार 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० साग नहीं होता ११ वर्ष ( सरकारी सेवको . आवश्यक - ( i ) पाटयी स्तर 
कार्यभार समूह प अलिपिक - रो0- 3- 232 FO 

के लिए केन्द्रीय सरकार उनीर्ण । 
के पा - वर्गीय 

द्वारा समय -समय पर जारी ( ii ) मेकॅनिक या बढ़ईगिरी 
धार पर 

किए गए अनुदेशों या कार्य का कम से कम एक वर्ष 
परिवर्तन 

आदेशों के अनुसार का अनुभव । 
किया जा 

शिथिल करके 35 वर्ष वाछनीय - मफेनिक या बढ़ईगिरी 
सफता 

तक की जा मकती में आई० आई० टी० या व्ही० 

है । ) . प्रार० मी० से प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
वीप तथा लम-द्वीप 
में रहते हैं ) आये 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में 
की जातो है, प्रायु 
सोमा अक्धारित करने 
को निर्णायक सारीम्न 
यह तारीख होगी जिग 
मक रोममार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


_ _ 


. 


. - .- . - 


- . . . . .. 


- - - - - -- --- 


- . .. 


10 


11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्मति/ भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
पाले म्यक्तियों के अवधि , यदि कोई वा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति• द्वारा भर्ती को वश में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे/प्रोमनि प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक पर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जायेगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
लागू होंगी या नहीं शतता 

12 

13 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता पुष्टि के लिए विभागीय लाग नही होता 

__ प्रोन्नति समिति की 
संरचना : 
1. निदेशक , राष्ट्रीय अस्थि 

विकलांग संस्थाम – अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी, 
राष्ट्रीय अस्थि विकलांग 

संस्थान - सदस्य 
3. समूह क का एक 

अधिकारी , राष्ट्रीया मस्थि 
विकलांग संस्थान - - सदस्य 

[ स० 8- 23/ 81- एन० आई० ] 

तेज प्रकाश , उप सचिम 
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- LILASIR 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 30 November, 1981 
G . S . K . 1132 . - 11 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makos 
the followmg rules icgulating the nethod of recruitment to Group D post of unskilled Worker in the National Institute for the Ortho 
Paedically Handicapped , Calcutta , under the Ministry of Social Welfare , namely : 

. 1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the National Institute for the Orthopaedically Handicapped , 
Calcutta (Unskilled Worker ) Recruitment, Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and the scale of pay :-- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
therelo shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulcs . 

3 . Method of recruitmet , age limit, qualifications etc ; — Themethod of recruitment, age linyıt, qualifications and other matters rela . 
ting to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any pers011 , shall be cligible for appointment to the 

Said post ; 
Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permisible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exompt any person from the Operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay by order , for reagon 
to be recorded in writiog, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in theso rules shall affect reservations,relaxation of age limit and other concessions requires to be provide 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timeto time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of Post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 


Age limit for direct 

leeruits 


Educational and other quali . 

fications required for direct re . 
cruits 


selection 


post 


1 


2 


3 


4 


5 


Not 
applicable 


Unskilled Worker ( 3 ) General Centrul Rs . 196 -3 -220 . 
subject Service 

BB - 3 -232 . 
to vari. Group D 
etion Non -Ministerial. 
depen 
dant on 
the work 
load , 


28 years (Relaxable Essential; 

for Govt. servants (i) Middlo standard pass 
upto 35 years) in ( ii ) At least one year s Working 
accordance with exporience in Mechanics or 
instructions or carpentury . 
orders issued by Desirable : 

the Central Govt. Certificates from LI. T . or V . R . C . 
Note : The crucial in Mechanics or Capret try . 

date for determin 
ing tho age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Union Territories 
of Andaman & 
Nicobar Islands 
4od Lakshadwcop ) 
in case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
changes, the cru 
clal date shall be 
the last dato upto 
which the Employ 
mont Exchanges 
are asked to sub 
mit the names. 


P 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
Whether age and period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departinental Pro - Circumstances 
educational quall. probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans- motion Committee exists in which the 
fication prescribed if any ment or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition Union Public 
for direct recruits by deputation or transfci mnotion or deputation or trans 

Service Con 
will apply in the and percontage of the fer to be made 

mission is to be 
oase of promoteos vacancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

making recruit . 
ment 


10 


13 


Not applicable 


2 Yoars 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


Composition of Depart. 
montal Promotion 
Committee for confir 

mation: - - 
1. Director , National 

Institute for the Ortho 
paedically Handicap 
ped 

---Chairman 
2 . Administrative 
Oficer, National 
Institute for the 
Orthopacdically 
Handicapped 

- Member 
3 . One Group A Officer , 

National Institute 
for the Orthopaedi 
cally Handicapped - - 

Member 


[ No . 8- 23/ 81- NI ] 
TEJ PRAKASH , Dy . Socy. 
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मोबहन और परिवहन मंत्रालय 
( अन्वेशीय जल परिषहम निवेशालय ) 

मई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1981 
मा० का . नि . 1133. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अन्तर्वेशीय जल परिवहन 
निदेशालय ( सहायक यातायात अधिकारी ) भर्ती नियम , 1973 को अधिकान्त करते हुए इस अधिक्रमण से पूर्व की गई बातों या करने से रह गई बातों के 
सिवाय अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय के क्षेत्रीय कार्यालय पटना में सहायक यातायात अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को सहायक विनिमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्वेशीय जल परिवहन निदेशालय ( सहायक यातायात अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशित होने वाली तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके घेतनमान ये होंगे जो उक्त सूची अनुसूची के स्तम्भ । 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , श्रायु मीमा , महिलाएं और उससे संबंधित अन्य बाते ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 11 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं :- - कोई भी व्यकिा 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह करने का वचन दिया है, 

( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का वचन दिया है ; 
सेवा में नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय है 
पौर ऐसा करने के विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह इसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात आदेश वारा शिथिन 
कर सकेगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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___ 6 व्यावृत्ति :- - स्न नियमों की कोई भी बात , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय मरफार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुमार अनुसूचित 
जाति व जनजाति और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए आने वाले आरक्षणा , प्रायुमीमा में छूट और अन्य ग्यिायों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


प्रमुसूची 

नोवाहन और परिवहन मंत्रालय 
अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय के क्षेत्रीय कार्यालय, पटना में सहायक यातायाप्त अधिकारी के पद के लिए मंशोधित भी नियम । 

- - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण चतनमान चयन पद है सीधी भर्ती वाले क्या क . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो 
संम्या 

अथवा गैर चयन उम्मीदवार के लिए मि० मे . में अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पद आयु सीमा 

( पेशन ) __ योग्यताएं 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
স্বশর সীত্ব 
गए सेवा 
वर्षों का 
लाभ ग्राहय 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


सहाय 


यातायात 


नहीं । 


अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं होना 
सेवा ग्रुप बी 36 - 810 - 40 
राजपत्रित अनुन - 1000-६०रो040 
सचिवीय 

1200 


30 वर्ष से अधिक न 
हो । 
( सरकारी कर्मचारियों 

के लिए छूट वी 

जा सकती है ) 
टिप्पणी : - आयु सीमा 
निर्धारण करने के 
लिए निर्णायक 
नारीख वह होगी 
जो भारत में रहने 
वाले उम्मीदवारों 
( अन्डमान और निको 

बार और लक्षद्वीप 
में रहने वाले 
उम्मीदवारो का 
छोड़कर ) मे आ 
वेदन पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : -- - 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री या 
इसके समतुल्य । 
( 2 ) ट्रेफिक और वाणि 
ज्यक यातायात विशेषतया 
नदी यातायात से संबंधित 
क्षेत्र में तीन वर्ष का पर्य 
वेक्षी पद का अनुभव 
टिप्पणी. - उम्मीदवार के अन्यथा 

योग्य होने पर संघ 
लोक मेवा आयोग के विधे 
कानुमार अर्हतानी में छूट वी 

जा सकती है । 
टिप्पणी - अनभव संबंधी अहंता 
( पहताएं ) संघ लोक सवा 
आयोग के वियेकानसार 
अनुसूचित जातियों और . 
अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
उस दिशा में शिथिल की 
जा भकती है अमकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संप 
मोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
आरक्षिप्त रिवन स्थानों का 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव , रखने वाले इन 
समुदायों के उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : - • 
हिन्दी का समुचित शान । 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - .. - .- : . - - - 


- . - - 


- - . .. - " - : 


है 


- 


11 


- 


_ 
- 


- - 


_ 
- 


14 
- - 


_ 
- 


-_ 


- . - 


- - 


- 
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- - - - 
मया सीधी भर्ती में परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति । यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या दोन्नति द्वारा स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए सब 
निर्धारित प्रायु तथा हो नाग तथा विभिन्न विधियो मे हा तो ये ग्रेर मिन मे पदो - मरचना क्या है 

लोक मेवा आयोग का 
योग्यताए पदोन्नति भरी जाने वाली रिक्तियो का न्नति प्रतिनियुिक्ति स्थानान्तरण 

परामर्श लिया जाना 
वाले उम्मीदवारों पर 

प्रतिणत 

किया जाना है 
भी लागू होगी 
- - - - - - 

- - -- -- - 
10 

12 

13 
नाम पदानि द्वारा प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - न -बी - विभागीय पदोन्नति हर बार चयन सध 
स्थानान्तरण द्वारा ( इसमें नांतरण ( इसमे अल्पकालिक ममिति .- - 

लोक सेवा आयोग 
अल्पकालिक ठेका भी शामिल टेका भी शामिल है ) - ( स्थायीकरण के विकार के परामर्श से किया 
है ) जिमके न हो सकने पर ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारा करने के लिए ) जायगा। इन निय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

सरकारी उपक्रमो म्यायस ( 1 ) मुख्य इजीनियर एवं मों या किसी भो 
निकायों , अर्धसरकारी या प्रशासक ( माई० उम्ल्यु उपबन्ध में संशोधन 
माविधिक . मंगठनो के टी० ) - - अध्यक्ष करने/ छूट देते 
अधिकारी । 

( 2 ) सयुक्त निदेणक , गमय भी आयोग 
( अ ) (i ) ममतुल्य पदाधिकारी ; ( आई० डम्म्यु० टी० ) । से परामर्श किया 

-- सवस्य जायेगा । 
( ii ) 550 - 900 ८० या इमके ( 3 ) अवर सचिव ( माई ० 

समतुल्य येतनमान मे 3 वर्ष उम्ल्यू० टी० - सदस्य 
की सेवा , या 

टिप्पणी. . स्थायीकरण संयं 
( iii ) 425 - 700 २० या धी विभागीय प्रोन्नति 
इसके मममुल्य वेतनमान मे ममिति की कार्यवाई 

8 वर्ष की सेवा , और अनुमोवनार्थ मंघ लोक 
( व ) स्तम्भ 7 मे सीधी भर्ती सेवा आयोग को भेजी 

के लिए निर्धारित शैक्षिक जायगी । यदि प्रायोग 
योग्यता एवं अनुभव आदि उमे अनुमोदन न करे 
हो । अन्तर्देशीय जल परिवहन तो विभागीय प्रोन्नति 
मिदेशालय के क्षेत्रीय कार्या- ममिति की मई मठम 
लय पटना में 8 वर्ष की मुलाई जाएगी जिसके 
नियमित ग्रेड सेवा वाले अध्यक्ष संघ लोक सेवा 
विभागीय यातायात इम्स प्रायोग के सदस्य या 
पैक्टर पर भी विचार किया अध्यक्ष होगे । 
आयगा और यदि हम पर 
पर उसका चयन हो जाता 
है तो उसे पदोन्नति द्वारा 
भरा गया माना जायगा । 
( प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक 
संविदा की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - ... 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- - - - - 


- - .- 


- - - 


- - -... - 


- 


- 


[मि० स० 10- आई० उब्ल्यू० टी० ( 5 )/ 70-सी० एण्ड ई० ] 

बी० बी० दास , अपर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Loland Water Transport Directorate ) 

New Delhi , the 16th November , 1981 
G . S . R . 1133 : - In cxcrcise of the powers confered by the Proviso to urticle 309 of the Constitution und in upcoession the Inland 
Water Transport Directorate ( Assistant Traffic Officer ) Recruitment Rules , 1973 , except as respects things curo or cmilicd to be done bc 
fore such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of reciuitment to tho post of Assistant 
Traffic Officer in the RegionalOfficcofthe Inland Water Transport Directorate at Patra , nomely : 

1 . Short tlile and commencement : 
(1 ) These rules may be called the Inland Water Transport Directoru tc ( Assistant Tre fic Officer ) Ricrwnicnt Rules , 1981, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gozelle . 


[HT IL- 60E 3 (1 ) ] 


1775799 : fc # 
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EVAN 


AVAL 


2 . Number, calssification and scale of pay : -- Thc uunibër of the said post , its classificatiopend the scale of pay ittic bexi thereto 
shall be as specified in cicurus 2 10 4 of the Schedule a rnexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc :-- The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
. matters relating to the said post shall be as specified in cclumns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : - No person , - 

(a ) whu has entered into or contacted a m “ iriage with a person há ving a spouse living ; of 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marria ge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment m y , if satisfied that such marriage is permissible under the personalla wapplica ble to such 
person and the other party to the merrie gc and that thercare ( ther grcunds for so doirg, exempta ny person from the cpera tion of this 
rule . 

5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is cf the opinion that it is necessa iy Cr expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing ,and in consultation with the Union Public Service Commission iclax i ny cf the provisions of these 
rules with respect to any calss or category cf persons. 


6 . Saving : - Nöthing in these rules shall affect reservations,relaxation of ge limitand other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other specia lcategories of persons in accordérce with the orders issued by the CentralGovern . 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


V 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. 

of 
post 


Educa tional and other quli 
fications required for 
direct recruits. 


Whether Age limit for direct Whether 
selection recruits . 

benefit 
post 

of added 
cr non 

years of 
selection 

service 
Post 

admissible 

under 
rule 30 
of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


3 


1 


- - 
Assistant Traffic 
Officer 


1 


General Central 
Service Group ‘B ? 


N . A . 


No. 


Rs. 650 -30 - 
740 - 35-810 -40 
1000 - EB - 40 
1200 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equiva lent. 


Gazetted 
Non -Ministerial 


"Not exceeding 30 

years (Relaxa ble 
for Government 

servants.) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
sh : 11be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in An 
daman & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep .) 


( 11) 3 years experience in a 

supervisory ca pa city relat. 
ing to traffic and com 
mercial transporta tion , 
preferably connected 
with river services . 


Desirable : 

Good knowledge of Hindi. 
Note 1 : Quž lifications are 

relaxa ble at the discretion 
of the U .P . S . C . in case 
of candidates Otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualifications 
regarding experience is ! 
are relaxable at the dis 
cretion of the U .S . P. C . in 
the case of candida tes 
belonging to scheduled / 
castesand Scheduled Tribes 
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if , at any stage of selection , 
tho U . P . S . C . is of tho 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities possoss 
ing the requisitc cxperience 
are not likely to be a vail 
able to fill up the vacancics 
rosorved for theni. 


- - 


- - 


- - - 


Whether ago and Period of 
Educational qurli probation , 
fications proscribed ifany 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Mothod of ectt . whether In case of rcctt . by promotion Iſ a DPC exists what is 
by direct rectt. cr by pro - deputetion /tro ngfer greces its composition 
motion or by deputa lon ) from which promtoion /depu 
transfer and peicente ge tation /transfer to he me de. 
of the veça ncles to be 
filled by várious methods. 
11 

13 


circumstances 
in which UPSC 
is to bo cons 
sulted in making 
recruitment. 


97 


10 


12 


14 


No . 


2 years 


By promotion /tra nsfer on Promotion transfer on depu - Group B DPC ( for con - Selection on 

deputation ( includ - tation ( including short- sidoring confirmation ) erch Occasicn 
ing short-term contract term contract). 

(0 ) CEA (IWT) 

shell be made 
failing which by direct 

Chairman , 

in consultation 
recruitment. 

(1) Officers under the Central/ ( ii) Joint Dir , (IWT ) with tho Union 
State Governments / - - Membor. 

Public Service 
Public Undertakings/ ( iii) Under Secreto ry Commission , 
Autonomous, Soml-Govt . IWT) – Mombes. The Union Pub . 
or Statutory Organisa 

lic Sorvice Com . 
tions ; 

Note : The proccedings mision shell 
( A ) (1) holding analo - of the DPC relating to also be ccnsul 

gous posts ; or confirmation shall bo ted while mchd 
(ii ) with 3 yours sont to the Commission ing relaxing any 

servico in posts for approval, Il , of the provisions 
in the scalo of however, these are not of these ruels , 
Rs. 550 _ -900 or approved by the Coni 
equivo lent ; or mission a fresh meeting 

the DPC to be preşidod 
( iii) with 8 years over by the Chairmon 

serviço in posts or a Member of the 
in the schlo of UPSC shall be needed. 
Rs. 425 - 700 or 

equivalenti and 
(b ) possessing the edu 

cational qualifica 
tions, experionce etc . 
prescribed for direct 
recruits under Co 

lumn 7. 
(2 ) The departmental Traffic 

Inspector in the IWTD , 
Patna with 8 years regu 
los service in the gra de 
will also be considered 
and in case he is selected 
for appointment to the 
post , the same shall be 
deemed to have been 

filled by promotion . 
( Period of deputation con 

tract shall ordinarily not 
excoed 3 years. ) 

[ F. No . 10 -IWT(5)/79- C & E )] 

B . B . DASS , Under Secy. 


in 


uw 


[ माग II - - खण्ड 3( ii ) ] 
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( पत्तन पस ) 

नई दिल्ली 30 नवम्बर 1981 
सा० का० नि० 1134-.. -महापत्तन ग्यास अधिनियम 1963 
( 1963 का 38 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रयस मक्तियो का प्रयोग करते हुए विशाखापसनम के उप सोभामुस्क 
कलक्टर के स्थान पर, सीमाशुल्क विभाग का प्रतिनिधित्व करने के लिए , 
विसापापत्तनम म्यासियो के बोर्ड में , विशाखापत्तमम के अपर सीमाभुक 
कलक्टर को , म्यासी नियुक्त करते हैं, तपा भारत सरकार, नौवहन पोर 
परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पस ) की दिनाक 31 मार्च, 1979 की 
अधिसूचना स० 303 ( 3 ) मे निम्नलिखित संबोधन करती है अर्थात् - 

उक्स अधिसूचना मे प्रविष्टि " मपर सीमाशुल्क कलक्टर विशाखा 
पत्तनम " को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

[ फा से पी उम्स्यूपी टी बी - 37/ 78] 


(Ports Wing ) 
New Delhi, the 30th November , 1981 
G. S. R. 1134 . -.In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 , read with section 13 , of the Major 
Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Goverrment 
heroby appoints the Addtional Collector of Customs V150 
khapatnam as a Trustce to represert the Cuslim Derisiment 
Vice the Deputy Collector of Customs Vish khapatnim 
on the Board f Trustocs of the Port of Vis3 klis p . tn 11 and 
makes the following amendment in the not ficdicr cf the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trins 
port ( Transport Wing ) No 303 ( E ), dated the 31 ! March 
1979 _ namely - 


साल का निc 1135 - - महापमान त्याम अधिनियम 1963 
( 1917 का २२ ) की धारा 13 के माथ पमित धारा ३ को उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार आलावकोट 
दक्षिणी रेलवे के प्रभागीय रेल प्रबन्धक के स्थान पर पालबाट प्रभाग , 
पालघाट ( केरल ) में दक्षिणी रेलवे के प्रभागीय रेल प्रबन्धक को नवमग 
लौर पत्तन के न्यासियो के मोर्ड में भारतीय रेलब का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए न्यासी नियुक्त करती है तथा भारत सरकार के नौवहन और परिवहन 
मन्त्रालय ( पत्तन पा ) की अधिसूचना संख्या सा० का . नि . 248 ( 1) , 
दिनाक 31 मार्च , 1981 मे निम्नलिखित संशोधन करती है अर्थात् - - 

उक्स अधिसूचना में क्रम संख्या 5 की प्रविष्टि "प्रभामीय रेल 
प्रबन्धक , पोलाबकोट दक्षिणी रेलवे " के स्थान पर प्रविष्टि " प्रभागीय रेल 
प्रबन्धक , दक्षिणी रेलचे पालघाट , पालघाट ( केरल ) " प्रतिस्थापित किया 
जाये । 

[ फाइल स . पी सम्ल्यू/ पी टी० बी - 37 - 81] 
[ फाइल स० की सम्ल्यू/ पी टी बी - 62/ 00 ] 

ची० एस० मिन्हास , उप सपिण 
G . S . R . 1135. - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 3 , road with section 13 of the Major 
Purt Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central Government 
heroby appoints the Divisional Railway Manager , Southern 
Railway, Palghat DIVISIon, Palghat ( Kerala ) 15 d Trustce 10 
represent the Indian Rulways Vice the Divisional Railway 
Manager Olavakkot Southern Rut on the Board of 
Trustees of the Pirt of New Mangalore and make the follo 
wing amendment in the notification of the Glenmen , of India 
in the Ministry of Sluipping and Tiananort ( Ports Wing ) No . 
GSR 248 (E ), dated the 31st March 1981 n moly 

In the suid notification against Serial Number 5 , for the 
entry " Division Rulway Manager Olavet kkor, Southern 
Rylway the entry " Divisional Railway Manager, Southern 
Railway, Paighat Division , Palghat (Kerala ) shall be substi 
tulcd 

[ F Nty PW, PTB- 37/ 81 ] 
[ F No PW/ PTB-62/ 80 ] 
B S MINHAS, Dy. Secy . 


In the said notification , against Serial Number 4 for the 
entry " Deputy Collector of Customs, Visakhapatna im " , the 
entry " Additional Collector of Customs, Vis . kha piir , m " 
shall be substitued 


[ F No PW/ PTB-37/ 781 


- 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिनी 23 नवम्ब 1981 
सा० का०मि . 1136 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनन्छय ॥ - परम वा प्रदान गफ्निया म प्रयोग गरने हार नगर और ग्राम याजना सगठन में 
माशुलिपिक ( श्रेणी 1 ) के पद/ पदो पर भर्ती की पद्धति का विना न वा निम्नावित निवन वनात है प्रर्यात् - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -~ - 11 इन निमारमा - --- ना पा साजन मगठ माग्निपिन ( श्रणा ) भता निरम . . 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन का तारीख को प्रवन होंगे । 

- पद मण्या वगीरण और खेतनमान .... रकन पट + -- - - - - - - वैन मात्र यह होगाजानन उपासन 
अनुसूची में स्तम्भ - स । म यिनिदिष्ट । 

3 मतों को पद्धमि आयु सीमा और अन्य अहं पाए - - - - * - नर-माम अहनाए और मम सब न अ - ब - ये होगा जो 
उक्न अनुमूची स्तम्भ 5 से . ! 3 में विनिर्दिष्ट है 

4 निरईनाग - - वह व्यक्ति 
( 4 ) जिमन से व्यक्ति म जिसका पति या जिसका - . - - 

पिका 
( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी व जीविन हा ा पिम पर म विचार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि वेन्द्रीप मरकार का - गमाधान हा जागनि म निया ऐप अग्नि और दिव - के अन्य पक्षकार ! नाग स्त्री वि के अधीन 
मनशेय है और मा न न ६ लिए अ आधार है ता वह निमा व्यापन का : - नियम ६ प्रकार में पूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - महा मन्द्राय मरकार को न गप है कि ए करना प्रात्रामा पा ममीचीन , यहा पह, उस fT7 जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करक नया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश वरफ इन निरम निसा उपर का पिसी वग या प्रवर्ग के, व्यापाय! को पन प्रादश द्वाग 
मिथिल भार मकेगी । 
1024 GI/81 - 5 
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6 व्यावृत्ति - - छन नियमों की कोई भी बात ऐसे पाराणो , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस मबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो . अनुभूषित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने मेवा मे जो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए गए वर्षों व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 

मायु-सीमा का फायवा अन्य प्रर्हताएं 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधोर 
अनुशेय 

या नहीं 
- 1 

2 

3 
पाशुलिपिक ___ 1 * साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - अधयन खागू नहीं होता लागू नहीं 

लागू नहीं होना 
( अंगी 1 ) ( 1980 ) सेवा समूह ख ६०रो०- 30- 900 

होता 
कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता 


G 


क . 


12 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियो द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

वाली रिक्तियों की प्रनिणसना 
या नहीं 

9 10 

11 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

समूह ख, विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किन्हीं . 
ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 2 जिन्होंने समिति : 

उपबन्धों को शिथिल 
नियमित माघार पर नियुक्ति 1. मुख्य योजनाकार - अध्यक्ष फरने संशोधित करने 
के पश्चात् उस श्रेणी में पांच 2. नगर और ग्राम योजना के लिए संप 
वर्षे सेवा की है । 

कार - सदस्य । 

लोक सेवा आयोग 
3. अर्थ योजनाकार पौधी- से परामर्श किया 

गिक योजनाफार - सदस्य जाएगा । 
4. समाज शास्त्री - सदस्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य । 


I 


[ सं० 23023 / 1 / 80 यू०डी०-III - ( बी ) ] 

भार०पी० बारहपुरिया , सेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi , the 25th November , 1981 
G . S. R. 1136. --.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method ofrocruitmontto tho post of enige iphor (Giado I ) in the Town & Country Planning Organisation , 
namely : 

1. Short title and comniancement.- (1) These -culos my be called as the Town and Country Planning Organisation Stenographer 
(Grade I) Recruitment Rules, 1981 . 

( 2 ) Thoy shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazetto . 
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ANH 


MEAN 


how 


2 . Vumbar rfnets . classit juon , 3 WAY ! - The numbur if the salu post, its classific or nd +16 "C s of pay : *tched 
thereto shall be as specified in c umns teoftho Schevule , apreld heel 

3 . Method ofrozruitment. gelimi n1111 -1 oju ilifications. The method of recruitment, gelimi, qualifications and other matter 
relating to be sold post shall be as speciales in c * lumn 5 o 13 vf he said Schedule . 

4. Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into os corticcted a mi urte ge lih . Il peneli ho vige pouce living cr 

(b ) who , ha ving a spouse living , his entered into or contractci a marriage with any person , 
shall be cligible for a ppointment to the said pact . 


Provided that the CentralGovernmentmáy , if sausfied that uch mariager permissible uncer the posacrallaw . prlicabºc tc « uch 
person and the other porty to the marsiage and there are other gre unds for so doing, exemptany person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is ef opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission Telux any of the provisions cf these 
rules in respect of any class or category of persons . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shallaffect reservations, relaxa uc), cfage limitand other concesions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other « pecial ce tegories ct perscns in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this segaid 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Vo. 

of 
Posts 


Age limit for 
direcit recruits . 


Whether 
Selection 
post 
or non 
Selection 
Pest 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for direct 
added recruits . 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


namite * 


Sten 


apher 


Votapplicable 


67 
Net 
pplicable 


Not applicable 


(Grade 1) 


1 * Gener . 1 Centr 1 R 550 - 25 - 750 Vor - 
( 1980 ) Service Group E B . 30 - 900 Sclectica 
* Subject to B 

variation Non -Gazetted . 
dependent 
on workload . 


N 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation , 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of rectt, whether In case of rectt , by promotion / If a DPC exists what is 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer grades its composition . 
motion or by Jeputation from which promotion depu 
transfer and percentage tation / transfer to be made . 
of the vacancies to be 
filled by various methods. 


circums 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mkaing 
recruitment. 


A 


yo 


8 


9 


11 


12 


10 
By promotion 


13 


Not applicable 


2 years. 


Promotion Stenographers Group B Departmental Union Public 

Grade II ) with 5 years Promotion Committee . Service Com 
service in the grade rendered 1. Chief Planner 

mission shall 
fter appointment thereto 

- - Chairman . be consulted 
on a regular basis 

2 . Town & Country for relaxing/ 

Planner - Member . amending any 
3 . Economic Planner / of the proyi. 
Industrial Plannersions of these 

- Member. rules. 
4 . Sociologist -- - Member . 
5 . Administrative Officer 

- Member . 


----- - ----- - - - 


- 


- - 


[NO. C - 23023 /1/ 80 -UDC III- B )] 
R . P . BARAHPURIA , Desk Oifi cer. 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1981 


सा०काo . 1137 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्धारा नागर विमानन महानिदेश का 
के कार्यालय ( मुख्यालय ) में डिस्पैच राइटर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 

1. षषु शीर्ष तपा मारम्भ ( 1) - न नियमों का नाम , नागर विमानन महानिदेशक ( मुख्यालय ), डिस्पन राझार , भर्ती नियम , 1981 होगा । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण लषा बेतनमान : - उक्त पदों की मंश्या, उमका वर्गीकरण और उनसे मम्बर घेतनमान वही होंगे जो इसके साथ अनुषय अनुसूची 
के कालम 2 से 4 तक में मिनिर्दिष्ट हैं । 

3. मतों की पति, प्राय सीमा, महताएं भादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , पहताएं और उनसे संबंधित अन्य मामले वही होंगे को 
उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


+ बनवाएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषित है, या 
( ) जिसने अपनी परमी या पति के जीविस होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय विधि के अधीन ऐमा विवाह 
मममस्म है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति - - महां केन्द्रीय सरकार की गय में एमा करना आवश्यक या उचित हो , वहा पर प्रादेश द्वारा उन कारणो को लेखबस करते 
हए किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियो के मामले में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध मे छ्ट दे सकती है । 

6. अपवाद :--- ये नियम अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियो के लिये दिये जाने वाले आरक्षण , मायु- सीमा 
में ढील तपा अन्य रियायतो के बारे मे इम सबंध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशो को प्रभावित नही करेंगे । 


अनुसूची 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


2 


___ 1 
डिस्प राइडर 


वर्गीकरण 

बननमान चयन पद है या सीधी भर्ती के लिये आयु सीधी भर्ती के लिये शैक्षिक तथा अन्य 
अचयन पव सोगा । 

प्रर्हता 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 45 

7 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326- लागु नहीं होता21- 26 वर्षे ( केन्द्रीय मर . अनिवार्य : 
वर्ग ग ( अगज - वगे०- - 350 

कार द्वारा जारी किये मोटर साइकल स्कूटर/तिपहिये की 
पत्रिन ) अलिपिक - पये 

गर प्रमदेशो अथवा ड्राइविंग का वैध लाइसेंस तथा 
वर्गीय 

प्राणी के अनुसार मर- मोटर साइकिल स्कूटर/ सिपहिये 
फारी कर्मचारियो के बनाने का कम से कम सोन 

free १३ ना रट व का अनमत्र । 
टिप्पणा : 

वाछनीय . 
माग मामा निर 47 . . मिyि परीक्षा पान । 
निर्णायक मार्ग अ . , मोटर माफ न कूटरतिरहिय के 
मान व निकोबार द्वार - सना मधी कार्य की क्षमता । 
गमद नया सनबीर न . 
काइप : भारत में उम्नाद 
बारा म साय दन प्राप्त 

ने का अभिम नारी 
नार्ग। 
रोजगार कार्यानयो के 
माध्यम से नियुक्मि के 
मबत्र में आय मामा 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख , रोगगार कार्या 
लय में नाम भेज जान की 

अंतिम तारीख होगी । 
- - - -- -- - - -- - - - - - - 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती पालों परिबीमा की प्रमाधि भर्ती की पति - सीधी भर्ती द्वारा पदोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पवोमति प्रत्येक परिस्थितियों 
के लिये विनिर्दिष्ट यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेड समिति हो तो उसका गठन जिनके अन्तर्गत भर्सी 
प्रायु तथा शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पयोमति/ प्रतिनियुक्ति मया है 

करते समय संप लोक 
पर्हताएं पदोलत पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित हो 

सेवा पायोग से परा 
व्यक्तियों पर भी लागू रिक्तियों का प्रतियत 

मर्श लेना अपेक्षित 
होती है । 


L 


8 


. 10 


11 


12 


19 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने कालम 7 में उल्लिखित महतामों वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । वाले मागर विमामम के महा- समिति जिसमें निम्न 

निदेशक के कार्यालय से ऐसे लिखित सम्मिलित होंगे : 
वर्ग "ग " कर्मचारियों में से 1. प्रशासन के उप महा 
मोटर साइकिल बालन में निदेशक - प्रध्यक्ष । 
अनिवार्य समझे जाने वाले 2. सहायक निदेशक 
सक्षमता स्तर के संदर्भ में इस ( उपकरण ) - सवस्य । 
पद के लिए उपयुक्तता का 3. संबंधित प्रशासन के 
निर्णय करने के लिए ड्राइविंग सहायक निवेशक - - सदस्य 
में लिए गए टैस्ट के परिणाम 
के माधार पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


[ ए० 12018/12/ 80-8-1/पी ई/ एसएफ ए स 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


Now Dolhi, the 25th November , 1981 


G . S. R . 1137 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating tho mothod of recruitment to the post of Despatch Rider in the Office of the Diroctor General of Civil 
Aviation ( Headquarters ), namely : 


1. Short title and commencemont.---(1) These ruleg may be Called the Director General of Clyil Aviation (Hoadquarters) Dospatch 
Aidor Recruitment Rules , 1981 . 


(2) They shall come into force on the date of tholr publication in the Official Gazetto . 


2. Number , Classification and scale of pay. - The number of the said post, its calssification , and the scale of pay attached thoreto , 
shall be as specified in columns 2 to4 of the Schedulc hereto annexed . 


3 . Mothod of rocruitmont, age limit and other qualifications otc.-.- Tho mothod of recrultmont, age limit, quallfications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedulo . 


4 . Disqualification.- - (i) No person ,--- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouso llying has entored into , or contracted a marriage with any person , 
shall bo oligible for appolatment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo undor the personal law , applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so dolog , exompt any person from the operation of this rule. 


5. Power to rolax. --- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedenit so to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with rospect of any class or category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall effoct reservations, relaxation of age limit and other conocasions required to be proylded 
for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timeto time in this regard . 
1024 GI/ 81 - 9 . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of Pay 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 


Age limit for direct Educational and other qualifi . 
recruits 

cations required for direct 
recruits 


post 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


2 


5 


6 


- - - - - 

1 
- - - - 
Despatch Rider 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable. 


General Contral Rs. 260 -6- 326 - 
Service Group EB -8-350 , 

C 
(Non -Gazftted . 
Non Ministerial ) 


21 – 28 years (relaxa - Essential : 

able for Govt . Possession of valid driving 
servanty upto 35 licence for motorcycle 
years in accord - scooter/ 3 wheeler and experience 
ance with the in - of driving a motor -cyclo / 
structions or or - scooter /3 wheeler for at least 
ders issued by the three years. 

Central Govt). Desirable : 
Note : The crucial (i) Middle Standard pass . 

date for determin - ( ii ) Capable of maintenance work 
ing the age limit on motor- cyclo /socooter/ 3 
shall be the closing wheeler . 
dato for receipt of 
applications from 
candidatos in India . 
(other than those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In case of appoint 
ment through the 
· Employment Ex 
changes, the cru 
clal date for doter 
mining the ago 
limit shall be tho 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names, 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


Whothor age and Period of Method of rectt , whe - In case of rectt , by promo- 
oducational qualifi- Probation , ther by direct rott. or by tion /deputation / transfer , 
cations prescribed if any deputation /transfer & grades from which promotion / 
for direct recruits 

percentage of the deputation / transfer to be 
will apply in the 

vacancies to be filled by mado 
case of Promotees 

various methods 


If a DPC crists , what is circumstances 
its composition in which U . P . 

S. C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years. By transfer , failing which 

by direct recruitment 


By transfer , on the result of Group C Departmental Not applicable . 

a test in driving designed Promotion Committee 
to adjudgo suitabllity for consisting of - 
tho post with referonce to (1) Deputy Director of 
standards of competence Administration 
considered esşontial in - - Chairman . 
drivers of motorcycles 
etc . from Group D (2) Assistant Director 
employces of the Office of (Equipmont) 
the Director General of - Momber, 
Civil Aviation who possess (3) Assistant Director 
the qualifications progcribed of Administration 
in column 7 . 

concerned - Membor. 


[ A . 12018 / 12/80 - B . I./VE (SFS )] 
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TO 


नई दिल्ली , 2 दिसम्बर , 1981 
सा०का०नि० 1138 - मविधान की धारा 309 क उपबन्ध द्वाग प्रदस शक्सिया का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति पतवद्वारा नागर विमानन विभाग , 
अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग “ ग पद ) भर्ती नियम , 1972 मे प्रौर मार्ग सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम , मनाते है, मर्यात 

( 1 ) ये नियम मागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग ग पव ) भर्ती ( मशाधन ) नियम 1981 फळे जागे । 
( 2 ) वे राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 

नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( बग " ग " पद ) भर्ती नियम, 1972 को अनुसूची में स्टोर कीपर के पद से समधित क्रम स० 8 तथा उस से 
सबधिन प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सण्या तथा प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी प्रर्थात 

अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान क्या पव चयन सीधी भर्ती के लिये प्राय सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षिन 
सण्या 

अथवा अपयन है मीमा 

शेक्षणिक तथा अन्य योग्यताएं 
- - - 

- - -- 
- 
8 स्टोर कीपर 54 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- अपयन 27 वर्ष से अधिक न हो । मनिवार्य 
वर्ग ‘ग ( मराज- दरो०- 12 

( सरकारी कर्मचारियो किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित ) लिपिक 500-६०रो० 

के लिये केन्द्रीय सरकार की डिग्री । 
वर्गीय । 15- 560९० 

द्वारा जारी किये गये वांछनीय 
अनुदेशो अथवा प्रादेशा | रेडियो मेफेनिक स्टार कीपिंग 
के अनुसार 35 वर्ष की में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थाम 
प्रायु तक छूट दी जा का प्रमाणपत्र । 
सकती है ) । 


पद का नाम 


- 


- 


4 


- 


- - 


- 


* मोट मायु सीमा निर्धारण II किसी सरकारी विभाग प्रभवा 

के लियेनिर्णायक सारीख सार्वजनिक निकाय प्रथवा किसी 
भारत मे ( अंसमान तथा सुप्रसिद्ध निजी कम्पनी मे तक 
निकोबार द्वीप समूह और मीकी सामग्री के इंडेटिंग खरीद 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) व साधारण तथा स्टोर 
उम्मीदवारो से प्रावेदन लेखो के पालन का लगभग दो 
पत्र प्राप्त होने की प्रतिम वर्ष का अनुभव । 
तिपिहोगी । 


10 


13 


क्या सीधी भर्ती वाला परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिये 
के लिए निर्धारित यदि कोई हो द्वारा प्रथवा पदोन्नति द्वारा अथवा दाग भर्ती के मामले मे ये ग्रेड समिति मोगर है तो उसका किन परिस्थितियो मे 
आयु तथा शैक्षणिक 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गठन क्या है । सप लोक सेवा पायोग 
योग्यताए पदोन्नति और विभिन्न मरीको से भरी जाने स्थानामरण किया जाना है 

से परामर्श किया जाभा 
बालो के मामले में 

बाली रिक्तियो को प्रतिशसता 
भी लागू होगी 

-- - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
खागू नहीं होता । वर्ष शप्तप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , ऐमे स्टोर कलर्क के ग्रेड में नियमित वर्ग "ग " विभागीय पदोम्नप्ति लागू नही होता 

न हो मकने की अवस्था मे माधार पर नियुक्ति के पश्चास समिति 
मीधी भर्तीद्वारा । 

उमन ग्रेड मे 5 वर्ष की सेवा 1 नियत्रफ -सेंट्रल रेडियो 
पूरी कर लेने पर स्टोर फ्लर्क स्टोर्स डिपो - ~- प्रध्यक्ष । 
के ग्रेड से 

? वरिष्ठ विमान निरीक 

- सदस्य । 
3 प्रशासनिक अधिकारी 

- - सवस्य । 


टिप्पणी - - मल नागर विमानन विभाग प्रधीनस्य कार्यालय ( श्रेणी III पद ) भर्ती नियम , 1972 ( स्टोर कीपर के पद के भी नियमो सहित ) को भारत 
राजपन्न मे साका०नि० 1108 दिनाक 30- 4- 72 ( पघटन और नागर विमानन मन्त्रालय की अधिसूचना म० 4-बी०ई० / 10- 63 , दिनाक 14 - 8 - 72 ) के रूप मे 
अधिसूचित किया गया था । 

( 2 ) मल नागर विमानन विभाग प्रधामस्थ कार्यालय ( श्रेणी III पद ) भर्मी नियम , 1972 में अंगी HI के स्थान पर छा ग के प्रतिस्थापित करन 
सबधी सशोधन को भारत राजपन्न मे साका०नि०स० 1217, दिनांक 12- 11- 80 [ पर्यटन पीर नागर विमानन मन्त्रालय अधिसूचना स० ए- 11014/ 2 / 76-ई एम 
(बीई / एस एफ एस ) दिनांक 27- 10- 80] के रूप मे अधिसूचित कया गया था । 

[ स० ए-1 2018/3/ 80ई० एस ( पोई /एसएफएस ) ] 

बी० जयचन्द्रन , प्रबर सचिव 
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Now Dolhi, tho 2nd Docomber , 1981 
G . S . R . 1138 : In exercise of tho powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makos the following rulos further to amend the Civilo Aviation Department, Subordinate Offices (Group C posts) Recruitment Rules, 
1972 , namely : 

1 . (i) Those rulos may be called the Civil Aviation Department, Subordinato Offices (Group C posts ) Recruitment ( Admondment) 
Rules, 1981 . 

(ii) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department, Subordinato offices (Group C posts) Recruitment Rules , 1972 for serial 
number 8 rolating to the post of Store Kocper and tho Ontries relating thereto , the following serial number and ontries shall be 
substituted , namoly = 


SCHEDULE 


Nameof the post No. of Classification 

Posts 


Scale of pay 


Ago limit for direct Educational and other qualifica 
rocruits , 

tions required for direct recruits . 


Whother 
Solection 
post 
ог под 
Şelection 
post . 


3 . 


" 8. Storo Kooper 


54 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
Service Group EB - 12 -500 - EB - Selection 

15 - 560 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial. 


Not exceoding 27 Essential : 

years (Relaxablo (i) Degręc of a recognised Uni 
for Govt. Servants v ersity . 
upto 35 years in Desirablo : 
accordance with (1) Industrial Training Institute . 
the instructions or Certificate in Radio Mecha 
orders issued by nlcs/ Store Keeping . 
tho Contral Govt. ) 

( 11) About 2 yoars experience 
Noto : Tho crucial in indenting. purchase and 

dato for dotermin maintenance of technical 
ing the age limit stores and in keeping of store 
shall be the closing accounts, in a Government 
date for receipt of Department or in & Public 
applications from body or in a private concern 
Candidates in India of ropute , 
(other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshdwcop ). 


Whether age and period of 
oducational quall . probation , 
fications proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Method of rectt , whother In case of rectt , by promotion / If a DPC exists, what is 
by direct rett, or by pro - deputatlon / transfer , grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer & percontago tation / transfer to be made. 
of the vacancies to 
be fillod by varlous 
methods. 


circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making roctt. 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion fail - From the grade of Store Clerk Group C Departmental Not applicable." 

ing which by direct with five years of servico in Promotion Committee ; 
recruitmont. 

the grade rendered after 1. Controller, Central 
Appointment thereto on a Radio , Stores Dopot 
rogular basis. 

- - Chairman . 
2 . Senior Alrcraft Ins 

poctor - Momber , 
3. Administrativo Officer 

- Momber . 


Note : The original Civil Aviation Department, Subordinate Oficos ( Class III posts ) Rocruitment Rules, 1972 

(including the Rocrultmont Rules for tho post of Storo Kooper ) wero notified in theGazotto of India , G .S .R . 
No. 1198 dated 30 -9- 72 (Mlaistry of Tourism and Clyil Aviation notification No. 4 - VE /10-65, dated 

14 - 8 -72 ). 
(ii) The Amondment to the original Civil Aviation Department, Subordinato Offices (Class III posts ) Recruitment 

Rules , 1972 to substitute Class II es Group " C " was notified in the Gazetto of India vido G . S .R . No . 1217 
datod 22-11- 1980 (Ministry of Tourism & Civil Aviation notification No A - . 11014 /2 /76- ES ( VB /SFS) dated 
27 - 10 - 1980 ) . 

[No. A -12018 /3 / 80 - ES (VB /SFS )] 


V . JAY ACHANDRAN , Under Secy. 
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(ü ) In Schedule V , in Section C , in paragraph 1 , in cla use 

( ii ) , for the titlo " Intornational Flights ( ovor flying )"" 
the title " Intornational Flights flying through Indian 

Flight Information Region (s)" shell bo substituted ; 
( iii) In Schedule v , in the Section C, in paragraph 7, in 

sub -clauso ( c) , in the last sentence for the words " air 
Craft overflying India " , tho words " aircraft not lunding 
in India " shall be substituted . 


मई दिल्ली , 30 नवम्बर 1981 
सा० का० मि० 1139 . - केन्द्रीय सरकार वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 
फा 22) की धारा 5 द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , थायु 
यान नियम , 1937 में कतिपय और संशोधन करना चाहती है , जैसा कि 
उक्त अधिनियम की धारा 14 में अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनों का 
निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके 
द्वारा सूषमा दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशम की तारीख से तीन माह की अवधि के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत जो 
भी पाक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

प्रारुप नियम 
___ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 1981 


[ F. No. Av. 11012/8/80- A ] 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर, 1981 


साका०नि० 1140: --वायुयान नियम , 1937 में और प्राग संशोधन 
करने के लिए जिम नियमों का केन्द्रीय सरकार का वायुयान नियम , 
1934 ( 1834 फा 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए बनाने का प्रस्ताव है, उन नियमों के निम्नलिखित मसौदे को 
एतद्वारा उनसे संभवतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की सूचना 
के लिए प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा मोटिस दिया जाता है 
कि उक्त मसौदे पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से 3 महीने की अवधि समाप्त होने पर अथवा उसके उपरांत 
विचार किया जाएगा । 


2. केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसी सभी आपत्तियों प्रथवा सुझावों पर 
जो उपरि-विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त मसौदे के बारे में 
किसी भी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, विचार किया जाएगा । 

मौवा नियम 
1. ये नियम वायुयान (. . . .. . .. . - संशोधन ) नियम, 1982 
को जाएंगे । 


2. वायुयाम नियम , 1937 में , ... 
(i ) नियम 82 में , . उप -नियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , 
" भारत के राज्य क्षेत्र मार्ग पर से चालन सम्बन्धी सुविधाओं 

का उपमम्ध करने के लिए प्रभार, इन नियमों की 
अनुसूची 5 के अनुभाग ग में अंतर्विष्ट उपबंधों के अनुसार 

उद्गृहणीय होंगे । " 
( ii ) अनुसूची 5 के अनुभाग " ग " के पैरा 1 के खंड ( ii ) में 

" अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान सूचना क्षेत्र ( क्षेत्रों में से होकर की जाने 

पाली अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान " शीर्षक रखा जाएगा । 
( iii ) मसूची 5 के अनुमाग ग, के पैरा 7 के उपखंड ( ग ) के 

मंतिम पाम्य में " भारत के अपर उड़ने वाले वायुयान " शब्दों 
के स्थान पर " भारत में न उतरने वाले घायुयान " शव रखे 
जाएंगे । 

[ फा० सं० ए० बी० 11012/ 8 / 80-4 ] 
Nw Delhi , the 30th November , 1981 
G. S . R. 1139 . - The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Aircraft Rules , 1937, which the Central 
Govornmont proposos to moke , in exercise of the powers con 
ferred by section 5 of the Aircre ft Act, 1934 ( 22. of 1934), is 
hereby publishod as required undor section 14 of the said Act 
for the information ofall persons likely to be a ffocted thereby , 
and notice is hereby given that the draft will be taken into con 
sideration after a preriod of three months from the date of 
publication of this notification in the Official Ge zette , 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
fropi a ny person with respect to the said draft rules before tho 
poriod so specified will be considered by the Central Govern 
ment, 

DRAFT RULES 
1 . Those rules may be callod the Aircraft (Amendment) 
Rules , 1981. 

2. In the Aircraft Rules, 1937, 
__ (i) In rule 82, for sub-rule (4) , the following sub -rule shall 

bo substituted : 
" The chargos for providing roule navigation facilities 
from the territory of India, shall be leviable in accord 
ance with tho provisions contained in Section of 
Scliedulo V to these rules ." 


2. ये 1 अप्रैल , 1982 को प्रवृत्त होंगे । 
• 3. वायुयान नियम , 1937 की अनुसूची V में , खंड " ख " में पैरा 1 में 
शीर्षक I अषतरण प्रभार तथा उसके अंतर्गत वाली प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रमिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
अबतरण प्रमार : 
बायुयान का कुल भार 

एक अवतरण के लिए अवारण प्रभार 

2 
(I ) अन्तर्राष्ट्रीय उपाने 
10,000 किलोग्राम से अनधिक ___ 18 . 50 रुपए प्रति , 1 , 000 किलोग्राम 
10, 000 किलोग्राम से अधिक परन्तु 185 . 00 रुपए व 10, 000 
20, 000 किलोग्राम में अनधिक किलोग्राम से अधिक भार के 

लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम 

के लिए 27 . 80 रुपए । 
20, 000 किलोग्राम से प्रधिमा परन्तु 463 . 00 रुपए व 20, 000 किलो 
50, 000 किलोग्राम से अनधिक ग्राम से अधिक भार के लिए 

प्रति 1 , 000 किलोग्राम के 

लिए 55: 55 रुपये । 
50, 000 किलोग्राम से अधिक परन्तु 2129. 50 रुपये व 50, 000 मिलो 
1, 00,000 किलोग्राम से मनधिक ग्राम से अधिक भार के लिए 

1, 000 किलोग्राम के लिए 

64 . 80 रुपये । 
1, 00, 000 किलोग्राम से ऊपर 5 ,389. 50 रुपये प 1 , 00, 000 

किलोग्राम से अधिक भार के 
लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम 
के लिए 74 . 05 रुपये । 
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[ PART II - SEC . 3(6)] 


(ii ) अंतरराष्ट्रीय उमानों से इतर उड़ाने 
10, 000 किलोग्राम से अनधिक ७. 9 5 रुपये प्रति 1, 000 किलोग्राम 
10, 000 किलोग्राम से अनधिक परंतु 99 , 50 रुपये व 10, 000 
20,000 किलोग्राम से अनधिव किलोग्राम मे अधिनः भार के 

लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम 

के लिए 20 . 200 रुपये । 
20, 000 किलोग्राम से ऊपर 301. 30 रुपये व 20, 000 

किलोग्राम से अधिक भार के 
लिए प्रति 1 , 000 किलोग्राम के 

लिए 40 . 00 रुपये । 
मोट : यह गणना ममीपतम 1, 000 किलोग्रामों के आधार पर को माएगी । 

[ फा०सं० १०वी० 11014/ 2/ 81ए ] 

एम० एकाम्मरम्, निदेशक 


(b ) FLIGHTS OTHER THAN INTERNATIONAL 

FLIGHTS 
Not excooding 10,000 Kgs. Rs. 9 . 95 per 1,000 Kgs. 
Over 10 ,000 Kgs. but not Rs. 99 . 50 plus Rs. 20 . 20 per 
expeeding 20 ,000 Kgs . 1 , 000 Kgs. In excess of 10 ,000 

Kgs. 
Exceeding 20 , 000 Kgs . Rs. 301 . 30 plus Rs. 40 . 00 per 

1 , 000 Kgs . in excess of 20,000 
Kos . 


- 


- 


Note : Calculations will be made on the basis of ncarost 
1, 000 Kgs . 

। [ E. No. AV . 11014/ 2/ 81- A ] 
S. EKAMBARAM, Director . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Office of the Director General Posts & Telegraphs ) 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 16th December , 1981 
G. S. R . 1140. - The following draft of certain rules further 
to amend tho Aircraft Rules, 1937 which the Central Govern 
ment proposes to make in exerciso of the powers conferred 
by Section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), is hereby 
published for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hçroby given that the said draft will be 
taken into consideration on or after the expiry of a period 
of 3 months from the date of publication of this notification 
in the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the expirý 
of tho poriod so speciflod will be considered by the Contral 
Goveromont. 

DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Aircraft ( . . . . . . . 
Amendment ) Rules , 1982. 

2 . Thoy shall come into force on the 1st April , 1982 . 

3 . In the Aircraft Rules, 1937 in Schedule V for the heading I 
Landing Charges and entrics thorcunder in paragraph 1 of 
Section B, the following shall be substituted, namely : 
I. LANDING CHARGES 


Now Delhi, the 2nd December , 1981 
G . S. R . 1141. - In the Weekly Gozetto of India Pert II , 
Section 3 , Sub - section (i) da ted 10th October , 1981 under G .S .R 
920 , dated 10th October, 1981 of (Posts and Tolegraphs Board ) 
in English version the rule 439 be amended as 493 for fixa tion of 
rental charges of line unit as Rs . 360 /- per annum . 

[ File DO No. 54/ 3 /72- T1] 


( गाय - तार मो ) 
नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1981 


साका०नि० 1142. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम , 
1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , भारतीय तार नियम , 1951 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् .... . 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय तार ( छटा -संशोधन ) 
नियम , 1981 है । 


Total weight of the aircraft 


Landing charges for the single 

landing 


( 2 ) ये जारी करने की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय तार नियम , 1951 के नियम , 434 में 


(a ) INTERNATIONAL FLIGHTS 
Not exceeding 10 , 000 Kgs , Rs. 18 . 50 per 1,000 Kgs , 
Over 10 ,000 Kgs . but not Rs. 185 . 00 plus Rs. 27 . 80 per 
exceeding 20,000 Kgh . 1 ,000 Kgs . in excess of 10,000 

Kgs . 
Over 20, 000 Kgs. but not Rs . 463 . 00 plus Rs. 55 . 55 per 
exceeding 50 , 000 Kgs. 1, 000 Kgs. in excoss of 20 , 000 


" वंडx - गैर एक्सचेंज लाइनों के लिए प्रभार " के नीचे विद्यमान 
टिप्पण को "टिप्पण 1 " के रूप में संख्यांकित किया जाएगा मौर इस 
प्रकार पुन . संख्यांकित "टिप्पण 1 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 


Kgs . 


Over 50, 000 Kgs. but not Rs. 2129 . 50 plus Rs. 64 . 80 per 
exceeding 1 ,00, 000 Kgs. 1 , 000 Kgs. in excess of 50 , 000 

Kgs. 
Over 1 , 00, 000 Kgs , 

Rs. 5369 . 50 plus Rs. 74 . 05 per 
1 , 000 Kgs. in excess of 1 , 00 , 000 
Kgs . 


" टिप्पण 2. उपरोक्त भाड़ा उन गैर एक्सचेंज लाइनों या निजी 
तारों को लागू होगा जो किसी दूरभाष संत्र के स्थानीय क्षेत्र के 
अंतर्गत पाते हैं , चाहे उनकी लम्बाई लघुतम माध्य रूप से सोलह 
किलोमीटर से भी अधिक हो । [नियम 494 ( 1 ) और उसके नीचे 
का टिप्पण भी देखें " । 


[ फा० सं० 4-34/ 80 - पार] 
पार० विश्वनाथम, निदेशक ( लागत ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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[ भाग II - -- खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का राणपत :पिसम्बर 10, 1981/अग्रहायण 28, 1903 


- 


- . . 


- - - - -. . 


- - . - 


- - - - - - 


- - -- 


- - 


(Posta and Telegraphs Board ) 
Now Delhi, the 5th December, 1981 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board) 
New Delhi , the 7th December , 1981 


G . S. R. 1143 . -- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Rall 
Way Board Secretariat Stenographers Service Rules, 1971, 
namely : 

1 , ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Secre 
tariat Stenographer s Service ( Amendment ) Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Officjal Gazette . 

2 . In the Railway Board Secrctu iut Stenographers Service 
Rules , 1971 , in sub-rule ( 1) of rule 3, --- 


G. S . R . 1142.- - In exercise of the powers conferred by section 
7of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885) , the Central 
Governmont horoby ntakos the following rulcs further to amend 
the Indian Telegraph Rules, 1951, namely ; 

1. (1) Those rules may be called the Indian Telegraph 6th 
Amendment) Rules , 1981 . 

(2 ) They shall come into force cntho de te of issuc . .. 

2. In the Indian Telegraph Rules, 1951 , in Iulc 434 , belcw 
" Section X - CHARGES FOR NON -EXCHANGE LINES " , 
the existing Noto shall be numbered as " Noto 1 " and after 
" Note 1" as so numbered , the following Note shall be added , 
ne mely : 

" Note 2 . The above rentals will apply in caso of Non 
Exchange Linos or Privata Wires falling within the local area of 
it Telephone system , even if thøy exceed sixteen kilometres in 
length by the shortest practicable route . [ Sce aJso rule 494( 1 ) 
and the note thereunder .)" 

IFile No . 4-34 /80- R ] 
R . VISHWANATHAN, Director ( Costing ) 


( i) against items (iii ) and ( iv ), the words and figure 

" Railway Board Secretariat Service - Class III 

Ministerial " shall be omitled ; 
( ii ) against Item ( ill), the words and letter " Railway Board 

Secretarial Service -Group (Non - gazetted ) 

Ministerial " shall be inscrted ; 
( ji ) against item ( iv ), the words and letter " Rajlway 

Board Secretariat Service- Group C - Ministerial " 
shall be inserted . 

[ No. E-77 0G2/2/ RB( D)] 


रेल मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1981 
साOTOMO 1143 . - - राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुच्छेद 309 धारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा नियम , 1971 का मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1 . ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशु 
लिपिक सेवा ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


साका०नि० 1144.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
हारा प्रथम शमितयो का प्रयोग करते हुए , रेल मोर्ड सचिवालय सेवा 
नियम, 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिबिम नियम बनाते 
हैं . अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रेल बोई मचिवालय सेवा 
( दूमरा संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . रेल मोड सचिवालय सेवा नियम , 1969 के नियम 3 के उपनियम 
( 1 ) में " सेया -समूह -ग लिपिकवर्गीय " शब्दा; हाइफनों और अक्षर 
के स्थान पर “ सेवा-समूह- ख-( अराजपत्रित ) लिपिकवर्गीय " शब्द , हाइफन 
मोर प्रक्षर ग्ने माग । 

[सं० ई . 7700 जो 2/ :/ पार को ( सी ) ] 
____ एन० पद्मनाभन, संयुक्त मधिव 


2. रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम, 1971 के नियम 
3 के उपनियम ( 1 ) में , --- 
( i ) मव संख्या ( iii ) और ( iv ) के सामने "रेलवे बोर्ड सचिवालय 

सेवा श्रेणी 3 अनुसचिवीय " पाब्यों और मंझ का लोप किया 

जाएगा । 
( ii ) मद संख्या ( iii ) के सामने "रेलपे गोर्ड सचिवालय सेवा-समूह 

ख ( पराजपचिस ) लिपिकवर्गीय " शव और मक्षर अंतःस्पापित 

झिए जाएंगे । 
( ii ) मद संख्या ( iv ) के सामने " रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा-समूह 
ग लिपिकवर्गीय " शब्द और अक्षर अंतःस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० ई० 77 प्रोमो ० रे यो ( डी )] 


G . S. R . 1144. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Railway Board Secretariat Service Rules, 1969, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Secre 
tariat Service (Second Amendment) Rules , 1981, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette, 

2. In the Railway Board Secretariat Service Rules , 1969 , 
in sub -rule (1 ) of rulo 3, for the words, letter and hyphen 
" Scrvice - Group - C Ministerial " . the words. brackets. hyphen 
and letter " Service-Group - B -(Non - gazetted )-Ministerial" shall 
be substituted . 

INo . E77 0G2/ 2/ RB( D )] 
N, PADMANABHAN, Jt. Secy. 
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